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INSTITUT FORESTIER NATIONAL DE PETAWAWA 

Le mandat de l'Institut forestier national de Petawawa, comme celui des autres etablissements de Forets 
Canada, est de promouvoir une meilleure gestion et une utilisation plus rationnelle des ressources forestieres 
du Canada, pour Ie bien economique et social de tous les Canadiens. Les objectifs des activites des 
programmes menes a l'Institut appuient ce mandat a travers la decouverte, Ie developpement, la 
demonstration, l'application et Ie transfert des innovations. En tant qu'institut national, it doit s'attacher a 
des problcmes qui debordent Ie cadre regional ou qui necessitent des competences particulieres de meme 
qu'un equipement non disponible aux installations regionales de FOfl�ts Canada. La plupart du temps, les 
recherches sont effectuees en etroite collaboration avec Ie personnel des centres regionaux, des services 
fore stiers des provinces et de l'industrie forestiere. 

Les travaux de recherche et les services techniques de l'Institut sont regroupes autour de cinq principales 
activites: 

GENETIQUE FORESTIERE ET BIOTECHNOLOGIE - Ce programme encadre des etudes sur la 
genetique forestiere, la microbiologie, la micropropagation, la genetique moleculaire et la recherche sur les 
semences. 11 comprend egalement les services a la clientele et la banque de semences du Centre national de 
semences forestieres. Lie a plusieurs organismes intemationaux, ce centre existe depuis longtemps. 

SYSTEMES D' AMENAGEMENT FORESTIER -Ce programme integre en recherche et developpement 
des operations concernant les incendies de foret, la teledetection, la meteorologie, la modelisation, la 
croissance, la recoIte et Ie RIMA. II permet ainsi l'elaboration et la demonstration de systemes 
d' amenagement forestier. 

STATISTIQUES NATIONALES SUR LES RESSOURCES FORESTIERES - Ce programme fournit les 
renseignements biologiques, techniques et socio-economiques sur les ressources forestieres du Canada. II 
vise Ie developpement des bases de donnees et l'etablissement de nouveaux logiciels et bases de donnees 
pour aider a l'elaboration des politiques forestieres. Le Programme d'inventaire forestier recueille 
l'information sur les forets au niveau national, maintient Ie Systeme sur les ressources forestieres canadiennes 
et prepare l'inventaire des forets du Canada. 

COMMUNICATIONS - Ce programme regroupe les services offerts par la bibliotheque, les travaux 
touchant la sensibilisation du public,les renseignements,la redaction-revision et les publications. L'Institut 
r�oit plus de 20 000 visiteurs chaque annee. Le Centre d'accueil, des visites autoguidees et un programme 
educatif complet sont ouverts a tous. C'est a l'IFNP que l'on trouve l'entrep<>t et Ie centre de distribution 
national de toutes les publications scientifiques de Forets Canada. 

' 

LA FOm EXPERIMENTALE -Outre des peuplements naturels oil l'on applique divers traitements 
dans Ie cadre des plans de recherche en sylviculture,la Foret de Petawawa, mesurant 100 km2, comprend 
de vastes superficies de plantations Agees de plus de 60 ans. Les plantations experimentales livrent des 
donnees sur la croissance et la recolte a la suite des experiences de culture. Elles fournissent aussi du materiel 
genetique dont Ie lignage est repertorie et qui se revelent de plus en plus utiles pour les etudes sur la 
micropropagation et la genetique moleculaire. C' est un lieu par excellence pour mettre a l' essai des strategies 
d'amenagement forestier a court et a long termes. 
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RESUME 

On a interviewe un certain nombre de responsa­
bles des operations aeriennes et d'aeropointeurs 
d'organismes canadiens de protection contre les 
incendies de foret en vue de determiner les me­
thodes operationnelles employees et Ie role de 
l'aeropointeur dans l'extinction aerienne des in­
cendies de foret. Dans l' analyse presentee dans 
ce rapport, on se penche sur l' aeronef d' aero­
pointage, les communications, les methodes ope­
rationnelles et les qualites requises pour un 
emploi d'aeropointeur. 
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ABSTRACT 

A select number of Aerial Fire Operations Super­
visors and Bird Dog Officers from Canadian Fo­
rest Fire Protection agencies were interviewed to 
identify operational procedures and the role of 
the Bird Dog Officer in aerial forest fire suppres­
sion. The present analysis deals with Bird Dog 
aircraft, communications, operational proce­
dures, and the job qualifications of a Bird Dog 
Officer. 



ROLE DES AEROPOINTEURS DANS L'EXTINCTION AERIENNE DES 
INCENDIES DE FORET 

INTRODUCTION 

Les organismes canadiens de lutte contre les in­
cendies de foret ont etabli que l'utilisation des 
avions-citernes constitue une methode efficace 
pour combattre les incendies de foret. Ces 
avions-citernes sont cependant un outil couteux 
qui, la plupart du temps, doit operer dans des 
conditions peu favorables. 

Dans Ie but de reduire les risques et les couts 
d'utilisation tout en maximalisant l'efficacite de 
I'avion-citerne, la plupart des services qui en 
font usage font egalement appel a des aeropoin­
teurs. La responsabilite principale de I' aeropoin­
teur est de faire en sorte que la partie aerienne de 
l'operation d'extinction d'un incendie se deroule 
de fac,;on securitaire et efficace. 

Une province, Ie Manitoba, fait massivement 
usage des avions-citernes de type CL-215 sur Ie 
territoire qu'elle doit couvrir, et ce, sans aucun 
aeropointeur. Chacun des membres d'equipage 
est son propre aeropointeur et tenu responsable 
de ses actes. Du point de vue economique, cette 
pratique pourrait eventuellement se defendre. La 
question est alors de savoir si Ia presence d' aero­
pointeurs peut ameliorer Ie rendement de l'a­
vion-citerne et, par consequent, justifier Ie cout 
supplementaire du recours a leurs services et a 
celui d'un avion de pointage leger. Pour repon-, 
dre a cette question, Ia seule solution etait d'en­
treprendre une etude sur l'utilisation des 
aeropointeurs ailleurs au Canada et de determi­
ner l'incidence de leur utilisation au Manitoba. 
Le Service canadien des forets entreprit cette 
etude, qui constitua Ie projet # CM-6.4 aux 
termes de I'Entente federale-provinciale avec Ie 
Manitoba. 

METHODE 

Un questionnaire (Annexe I) fut elabore et  l'on 
interviewa des responsables des operations ae­
riennes ainsi que des aeropointeurs des diffe­
rents organismes canadiens de protection. On 
recueillit et compila egalement de la documenta­
tion pertinente. L'information obtenue touchait 

tous les aspects des operations dans lesquelles 
interviennent les aeropointeurs, y compris les 
types d'avions utilises. 

Les avions de pointage et les pilotes 

Les avions de pointage1 actuellement en usage 
sont Ie Beechcraft Baron, les Cessna 206, 310 et 
337 ainsi que les Piper Aerostar et Aztec. Parfois, 
on fait aussi appel au Cessna 200, au Piper Com­
manche ou au Turbo Beaver. Les principales rai­
sons pour lesquelles on utilise ces modeles 
d' avion de pointage sont la bonne visibilite 
qu'ils offrent, leur facilite d'entretien, leur securi­
te et leur vitesse. De plus, parmi les qualites que 
les aeropointeurs jugent indispensables, on re­
trouve la fiabilite, la maniabilite, Ie confort ainsi 
que l' autonomie de vol. L'un des organismes de 
protection mentionne egalement la capacite de 
chargement. Ces qualites n'ont pu etre classees 
par ordre de priorite puisque les aeropointeurs 
differaient d' opinion sur l'importance relative de 
chacune. 

Les organismes d'extinction des incendies 
ont souligne qu'il y avait avantage a ce que l'a­
vion de pointage vole plus vite ou tout au moins 
aussi vite que Ie groupe d'avions-citemes avec 
lequel il travaille. l Is justifiaient ce point de vue 
par Ie fait que l'operation d'extinction sera a la 
fois plus efficace et plus economique si I' aero­
pointeur arrive sur les lieux de I'incendie avant 
Ie groupe d'avions-citemes, evalue la situation, 
etablit un plan d'attaque et s'apprete a commen­
cer I'extinction des I'arrivee du premier avion-ci­
teme. 

Deux organismes d' extinction possedent 
leurs propres avions, alors que tous les autres les 
louent avec leur pilote. Dans un cas, les avions 
appartenant aux organismes sont pilotes par des 
pilotes employes par Ie gouvemement provincial 
alors que dans l'autre, les pilotes sont engages a 
contrat. Les contrats de location des appareils et 
de leur pilote couvrent la saison des feux prevue. 
Chaque organisation offre des contrats d'une du­
ree precise. l Is entrent habituellement en vigueur 
vers Ie 1er mai pour venir a echeance entre Ie 31 
aout ( Ontario) et la mi-octobre ( C.-B.), selon I'en-

1 A vion transportant Ie responsable des operations d'attaque aerienne en cas d'incendie. 



droit. Si besoin est, les organisations de lutte 
peuvent se reserver la possibilite de faire appel 
aux avions et aux pilotes pour une certaine pe­
riode precedent ou suivant la saison des feux. 
Certaines ont negocie des contrats s' etendant sur 
plusieurs annees, jusqu' a cinq ans dans certains 
cas (saisons des feux) et garantissant Ie paiement 
d'un certain nombre minimum d'heures par sai­
son; Ie minimum etait de 200 a 300 heures. Les 
saisons oil il y a peu d'incendies, avions et pi­
Iotes peuvent etre affectes a d' autres taches afin 
d' epuiser la fraction inutilisee des heures pre­
vues au contrat. 

Tous les contrats renferment une clause pu­
nitive sur la disponibilite, clause que vise a faire 
en sorte que les avions soient toujours disponi­
bles dans un delai bref. Dans les cas oil les 
avions-citemes et les avions de pointage appar­
tiennent au meme entrepreneur,les ingenieurs et 
Ie personnel de service sont plus facilement di­
sponibles. Cela a pour consequence de reduire Ie 
temps d'inactivite et de permettre une plus 
grande disponibilite des avions de secours. Au­
cun des organismes n' a a deplorer Ie probleme 
de l'incapacite de certains appareils de prendre 
l' air. ns ont souligne que la prestation de ser­
vices fiable etait Ie reflet de la fiabilite de l' entre­
preneur et du prix paye pour les services qu'ils 
offraient. Dans ce domaine, Ie service Ie moins 
cher n'est pas forcement Ie meilleur. Chaque an­
nee, au debut de la saison des feux, les vols de 
familiarisation permettent a I'aeropointeur et au 
pilote de developper une relation d'equipe. Une 
autre clause uniforme prevoit que les pilotes d'a­
vion de pointage peuvent etre remplaces a la dis­
cretion de I' aeropointeur; les problemes de ce 
genre et les problemes de diSCipline ne sont ce­
pendant pas frequents. 

Les restrictions relatives a I'activite des pi­
Iotes varient d'un organisme a l'autre; deux ser­
vices ont precise qu'ils ne fixaient aucune 
restriction alors que les autres ont mentionne Ies 
suivantes: 

a) 12 heures de service dont un maximum de 
8 heures de vol, 

b) 14 heures de service dont un maximum de 
9 heures de vol, 

c) travail effectue selon Ies reglements de 
Transports Canada 
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d) travail effectue selon Ies normes de Ia 
compagnie. 

En depit des normes etablies, I' aeropointeur 
a Ie dernier mot pour ce qui est de decider si Ie 
pilote est en mesure de continuer de voler ou 
non. n est cependant rarement necessaire de de­
passer Ie nombre d'heures de vol quotidien eta­
bli. 

Les organismes qui Iouent I'avion de poin­
tage se chargent habituellement de payer Ie car­
burant et I'huile, mais Ie bon etat de 
fonctionnement et Ia navigabilite sont de Ia re­
sponsabilite de I' entrepreneur. 

Ce sont les organismes, guides par les ris­
ques d'incendie, qui determinent oil sera etablie 
la base d'attache de l'avion de pointage et qui 
decident les transferts des appareils. Pour com­
penser ces transferts necessaires, Ies organismes 
sont, d'habitude, responsables des frais des equi­
pages. Parfois, l' entrepreneur assume la respon­
sabilite de toutes les depenses. Dans Ie cas des 
pilotes du gouvemement provincial, leurs de­
penses ne sont remboursees que s'ils travaillent 
loin de leur base d'attache. Les organismes qui 
louent des services de pilotage n' ont a payer la 
note que si les pilotes s' eloignent des bases desi­
gnees, mais I'organisme peut s'eviter la depense 
en redesignant les bases d' attache. 

L' aeropointeur 

La principale responsabilite de l'aeropointeur est 
de faire en sorte que les operations de lutte ae­
rienne contre les incendies se deroulent de fa<;on 
securitaire et efficace, conformement aux politi­
ques de I' organisme demandeur et aux pratiques 
reconnues de controle des incendies. 

Les responsables des operations aeriennes et 
les aeropointeurs interroges ont mentionne que 
Ie candidat au poste d' aeropointeur devait pos­
seder Ies qualifications suivantes : a) aptitudes 
demon trees a controler et a eteindre un incendie; 
b) connaissance des complexes combustibles et 
de leur incidence sur Ie comportement de l'in­
cendie; c) connaissance des conditions meteoro­
Iogiques favorables a l'incendie et de leurs effets 
sur Ia combustion; et d) connaissance de base 
des plans et modalite provinciaux de fonctionne­
ment et de lutte contre Ies incendies. 



Nous presentons ci-dessous un amalgame 
des qualites apparaissant dans les descriptions 
de taches de l'aeropointeur, telles qu'elles ont ete 
fournies par les organismes. L'importance de 
chacune des exigences varie, mais les ingredients 
sont essentiellement ceux qui sont presentes. 

Qualites d'ordre general 

1. Scolarite: 

- cours secondaire ou l' equivalent; ou 
- ecole de technique forestiere ou I' equiva-

lent; ou 
- avoir termine avec succes un cours de for­

mation en attaque aerienne. 

2. Aptitudes: 

- aptitude demontree a diriger toutes les 
operations reliees a l' extinction des incen­
dies; 

- aptitude demontree a organiser, analyser, 
planifier et diriger; 

- capacite de travailler sous pression; 
- capacite de supporter de longues heures 

de vol dans des conditions defavorables; 
- aptitude a communiquer des instructions 

verbalement et de fa�on concise de meme 
qu'a rediger des rapports clairs et concis; 

- aptitude a inspirer confiance par ses actes 
et par ses paroles; 

- aptitude a faire preuve d'autorite avec 
tact. 

3. Experience professionnelle : 

- posseder les connaissances et Ies aptitudes 
resultant de plusieurs annees d'experience 
sur Ie terrain dans Ie domaine du service 
forestier et avoir a son actif des realisa­
tions dans tous Ies champs d'activites as­
socies a la Iutte contre les incendies. 

Qualites essentielles 

1. Connaissance des sujets suivants : 

- Ies possibilites et Ies limites de l' avion-ci­
teme; 

- Ies produits permettant de ralentir Ia pro­
pagation d'un incendie et Ies agents d'ex­
tinction, leur composition et leurs 
qualites; 

- Ie comportement du feu et Ies facteurs qui 
l'influencent; 
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- Ies conditions meteorologiques favorables 
a I'incendie et leur incidence sur Ie com­
portement du feu; 

- la reglementation aerienne pertinente; 
- Ies techniques et objectifs de gestion du 

feu. 

L' aeropointeur doit aussi etre capable de de­
terminer et d'evaluer I'ampleur possible des 
dommages et d'etablir l'efficacite sur Ie plan des 
couts des activites d'extinction. n doit egalement 
bien comprendre Ies politiques et Ies modalites 
de formation et de planification de l' organisme. 

2. Aptitudes 

- a communiquer de fa�on claire et concise 
oralement et par ecrit; 

- a planifier, a organiser et a diriger tous Ies 
aspects des activites d'extinction d'un in­
cendie;et 

- a enseigner. 

3. Qualites personnelles 

confiance en soi; 
aptitude a analyser Ies situations com­
plexes et a prendre Ies decisions qui s'im­
posent; 

- avoir une attitude positive; 
- sens pousse de I'initiative et capacite de 

fonctionner dans des situations de grand 
stress; et 
avoir une bonne sante physique et ne pas 
etre sujet au mal des transports. 

QuaJjtes souhaitables : 

- Ia personne doit faire preuve de rnaturite, 
etre capable de travailler en equipe, de­
montrer des aptitudes a diriger, savoir 
inspirer confiance et avoir Ie don de main­
tenir un esprit d'equipe quelle que soit Ia 
tache a accomplir. 

Description des taches de l'aeropointeur 

Sous Ia direction du responsable des operations 
aeriennes, l' aeropointeur a pour tache de diriger 
Ies operations d'attaque aenenne des incendies 
de foret ainsi que de collaborer a Ia gestion et a 
l'administration de tous les aspects du pro­
gramme de Iutte aerienne contre Ies incendies. n 
prepare et presente des programmes de forma­
tion sur Ies aspects techniques et securitaires de 
l' extinction des incendies. 



La principale tache de l'aeropointeur 
consiste a diriger l'attaque aerienne des incen­
dies de foret; a cette fin, il doit : 

- compiler les renseignements concernant la 
demande d'intervention aerienne; 

- prendre les dispositions en vue d'un de­
part rapide pour aller vers un nouvel in­
cendie; 

- coordonner du haut des airs les opera­
tions d'extinction de l'incendie a partir 
d'un avion de pointage; 

- analyser la situation; 
- reconnaitre les caracteristiques de l'incen-

die et du combustible; 
- prevoir Ie potentiel de propagation de 

l'incendie; 
- determiner Ie nombre d'avions-citemes 

requis, les besoins en matiere de largage 
Oargage total, trainee, ouverture d' une 
seule trappe d'evacuation, des deux, retar­
der I' ouverture de la deuxieme trappe 
apres la premiere); 

- determiner Ie placement de la charge et en 
evaluer I' efficacite, communiquer Ie plan 
d'action aux pilotes de l'avion de pointage 
et des avions-citemes. 

Une autre tache importante de l'aeropointeur 
consiste a preparer et a mettre en execution des 
programmes de formation en matiere d' extinc­
tion aerienne des incendies et de securite dans ce 
domaine. A cette fin, il doit : 

- analyser les besoins en formation en ma­
tiere de lutte contre les incendies; 

- aider a la preparation des programmes de 
formation en matiere de lutte contre les 
incendies; 

- suggerer des corrections a porter aux ma­
nuels de formation en matiere de lutte 
contre les incendies; 

- mettre au point du materiel didactique et 
des exercices simules; 

- preparer et presenter des exposes et mon­
trer la fa�on de proceder dans Ie cadre des 
cours en classe et des exercices sur Ie ter­
rain. 

Certification et evaluation de l' aeropointeur 

Les programmes de formation different conside­
rablement, du point de vue du contenu et de la 
profondeur, d'un organisme a l'autre, d'ou les 
differences dans les normes de certification. 
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Nous n'avons pas determine l'existence de cri­
teres de competence qui soient reconnus et utili­
ses partout au Canada. Etant donne que les 
organismes se pretent des groupes d'avions-ci­
temes dans les periodes de forte activite, il pour­
rait y avoir avantage a mettre en place une 
norme nationale relative aux aeropointeurs. 

Le ministere des Forets de la Colombie-­
Britannique utilise un formulaire intitule «Ope­
rations aeriennes» (Tableau 1) qui comprend une 
description des termes cotes, une echelle d' eva­
luation et des indicateurs de degre. Ceci est un 
modele d'evaluation globale de l'aeropointeur. 
C'est Ie coordonnateur de l'intervention aerienne 
ou une personne designee par lui qui procede a 
des vols de verification de competence dans Ie 
cadre de missions reelles dirigees par l'aeropoin­
teur. La description des facteurs, qui sont eva­
lues, donne un bon aper�u de I' etendue de 
I' evaluation: 

A. Preparation 
- Temps, classe de danger d'incendie, am­

pleur du sinistre, alertes d' avions-citemes 
(regionales et provinciales), etat de fonc­
tionnement de l' avion, personnel et dispo­
nibilite de l'equipement. 

B. Navigation 
- Le point en cours de route, exactitude de 

l'estimation de l'heure prevue d'arrivee 
sur les lieux de l'incendie, identification 
d'une base de rechargement, et determi­
nation du temps de vol prevu entre cette 
base et Ie lieu de l'incendie. 

C. Communication 
- Utilisation du systeme de communication, 

presentation des comptes-rendus de posi­
tion, contacts avec l'agent de service re­
gional et de· district ainsi qu' avec les 
equipes au sol, avec la zone d'identifica­
tion de la defense aerienne du Canada, de 
meme qu'avec les autres avions. 

D. Straregie 
- Evaluation initiale de l'incendie; 
- reconnaitre Ie potentiel de developpement 

de l'incendie, prendre en consideration Ie 
danger d'incendie, Ie temps qu'il fait et ce­
lui qu'il fera, la topographie, les combusti­
bles et les retards des equipes au sol (que 
l'on peut identifier a partir de l'informa­
tion communiquee ou par contact visuel); 
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TABLEAUl 

NOM DE L'EMPLOYE NOM DE L'EVALUATEUR 

EXPERIENCE NOMBRE AC TUEL 
(nombre de cibles (de cibles en 
mis a jour) cette saison) 

ETENDUE DE CARAcrERIS TIQUES ET 
L'INCENDIE DIFFICULTEs DE L'INCENDIE 

(combustion couvante, flambee en 
chandelle, feu de cime, feu disseminateur) 

TAUX DE INCLINATION TYPE DE 
PROPAGATION COMBUSTIBLE 
(lent, moyen, rapid) % 

EVALUATION 

A. PREPARATION 

B. NAV IGATION 

,C. COMMUNICATION 

D. STRATEGIE 
1. Evaluation initiale de l'incendie 

2. Reconnaitre Ie potentiel de I'incendie 

3. Identifier les valeurs menacees 

4. Plan d'attaque 

5. Arreter 1 'intervention 

6. Bonne utilisation de I'avion 

E. DESCRIPTION DE LA CIBLE 
ET INSTRUCTIONS 

F. EVALUATION DE L'INTERVENTION 

G. SECURITE 

H. COMPTE RENDU 

I. COMMENDEMENT 

J. APTI TUDE 

OPERATIONS AERIENNES 
EVALUATION DE L' ATTAQUE 
AERIENNE 

CENTRE DES 
OPERATIONS 
AERIENNES 

DATE 

198 

EXPOSI TION 
GEOGRAPHIQUE 

AU TRES 

REMARQUES 

(ACCOMPLISSEMENT, ACTIONS DE RECTIFICATION) 

REMARQUES DE L'EVALUATEUR: 

REMARQUES DE L'EMPLOYE: 

SIGNATURES DE L'EVALUATEUR ET DE L'EMPLOYE: 

DATE 

OFFICIER DE PRO TECTION DATE 



- identification des valeurs menacees, soit 
celIes qui concernent la vie, les ameliora­
tions publiques et privees, Ie bois d'oeu­
vre, l' ecologie et les implications 
politiques; 

- plan d' attaque : objectif clairement defini, 
mise en oeuvre de I' objectif et degre de 
comprehension de l'action planifiee en ac­
cord avec les equipes au sol; 

- decisions concernant I' arret des opera­
tions : raisons qui les ont motivees, minu­
tage de I' operation et delai pour la prise 
de decision; 
utilisation efficace des avions-citernes : 
determiner les differentes possibilites d'a­
gir et la capacite de largage de chaque ap­
pareil, directives a I'intention du pilote et 
selection d'un ordre de largage. 

E. Description de la cible et directives 
Directives et conseils adresses aux pilotes 
concernant I' orientation initiale de la cible 
et son elevation, Ie plan d'attaque, des­
cription exacte des passages (soit Ie circuit 
d'approche, la selection et I'utilisation des 
points de reference), les dangers,le type et 
Ie positionnement du largage, la hauteur 
des avions-citernes, la vitesse, les inter­
valles d'ouverture des trappes d'evacua­
tion, la correction vent, la trajectoire de 
sortie et les instructions relatives a la des­
tination une fois Ie largage acheve (il s'agit 
surtout de savoir si les directives on ete 
claires, concises, comprises et confirmees). 

F. Eyaluations 
- Vitesse de l'air, altitude, ligne, exactitude, 

agent retardant. 

G. Securite 
- Identification des dangers : dangers en 

route, au-dessus de la cible et au retour 
vers la base; observer les avions-citernes 
pendant et apres Ie largage, signaler les 
anomalies comme les trappes qui ne sont 
pas fermees, les trainees, etc.; et la bonne 
utilisation du dispositif avertisseur de 
l'imminence d'un largage et I'emission du 
signal de degagement a I'intention du per­
sonnel au sol. 
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H. Rapport d' apres-mission 
- Presentaton de I'information, identifica­

tion des problemes, elaboration des solu­
tions et documentation de la sortie. 

I. Direction des operations 
- Faire preuve de leadership, de tact et de 

jugement, inspirer confiance et avoir Ie 
respect de l'equipage d'avion et du per­
sonnel au sol qui participent a I' operation 
de controle du feu. 

J. Qualites personnelles 
- A voir confiance en soi, etre capable d' ana­

lyser, pouvoir prendre de decision, de­
montrer une attitude positive, etre en 
forme, ne pas etre sujet au mal des trans­
ports et ne se montrer nulIement nerveux. 

Chacune des activites indiquees sur Ie for­
mulaire d'evaluation est affectee d'une mesure 
d'appreciation etablie selon une echelle allant de 
o a 4, oil chaque numero signifie comme suit: 

o. Aucune erreur n'a ete commise; Ie candidat a 
fait preuve d'une connaissance poussee de ses 
fonctions. n a fait preuve d' excellentes qualites 
de chef. 

1. Le candidat a commis des erreurs mineures; 
il a atteint les objectifs de fa<;on efficace et profes­
sionnelle, il savait anticiper I'evolution de la si­
tuation et les circonstances inhabituelles 
auxquelles il pouvait s'y adapter. II a fait preuve 
de bonnes qualites de chef. 

2. Le candidat commet frequemment des er­
reurs mineures, ce qui ne I' empeche pas d' attein­
dre les objectifs ni de satisfaire les exigences de 
base. n possede suffisemment des qualites de 
chef. 

3. Le candidat a commis des erreurs ou des 
omissions qui ont necessite une compensation 
massive de la part des autres membres du per­
sonnel, l'objectif de I'attaque aerienne a ete at­
teint avec difficulte mais I'operation a ete menee 
d'une fa<;on non professionnelle et Ie rendement 
a ete insatisfaisant. 



4. Le candidat a commis des erreurs et des 
omissions et l'objectif de l'attaque aerienne n'a 
pas ete atteint; la securite a ete compromise. Le 
rendement a ete inacceptable. 

A partir de ces evaluation, on attribue une 
note globale, qui se definit comme suit : 

o - rendement excellent; 
1 - bon rendement; 
2 - rendement convenable mais requerant des 
mesures correctives immediates; 
3 - insatisfaisant; certification conditionnelle ou 
retrait de la certification si les cotations prece­
dentes ne donnaient pas plus que 3; 
4 - note indiquant que la personne est incapa­
ble de s'acquitter ses fonctions et entrainant Ie 
retrait immooiat de la certification en attendant 
une formation supplementaire ou une nouvelle 
evaluation. 

II est indispensable que les aeropointeurs se 
soumettent, au commencement de chaque nou­
velle saison, a une breve session de recyclage 
pour entretenir leur competence. Cette session 
prend la forme suivante : 

(1) un examen ecrit portant sur les fonctions du 
poste; 

(2) un vol d' orientation et de familiarisation 
avec les nouveaux pilotes pour developper 
des habitudes professionnelles; 

(3) un vol d'evaluation avec Ie coordonnateur 
d'intervention aerienne. 

Il convient de procooer, des que possible, a 
la session de recyclage pour que les rapports et 
les recommandations parviennent a l' adminis­
tration centrale de la direction de maniere a faci­
liter la confirmation de la certification. Outre la 
session de recyclage et avant que soit effectue Ie 
renouvellement de la certification, tous les aero­
pointeurs doivent satisfaire aux exigences d'un 
examen medical conformement aux prescrip­
tions de I' organisme. 

Le salaire verse aux aeropointeurs varie d'un 
organisme a l'autre en fonction du niveau de 
classification applicable dans l'organisation pro­
vinciale qui l' emploie. 

En 1985, les niveaux de classification et de 
remuneration s' etablissaient comme suit: 
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Nouveau-Brunswick 
Ranger III (sapeur III) 

Quebec (SCO) 
Dans les 30 000 $ 

Ontario 
Technicien de ressources III (Resource Tech III) 

Saskatchewan 
Agent de ressources II (Resource Officer II) 

Alberta (permanent) 
Aeropointeur POIII 

Alberta (saisonnier) 
de lO a 15 $/h 

Colombie-Britannique 
980 $ - 1075 $ aux deux semaines de 980 a 1075 $ 

pour deux semaines 

Le Nouveau-Brunswick n' a pas d' aeropoin­
teurs nomme a plein temps au centre de lutte 
contre les incendies. Les personnes en remplis­
sant les fonctions ne sont nommees que de fac,;on 
saisonniere a des taches relatives a la lutte ae­
rienne contre les incendies. 

Certains responsables des operations ae­
riennes ont affirme que les fonctions d'un aero­
pointeur sont beaucoup plus exigeantes que 
celles d'un sapeur ou d'un agent des ressources. 
Par consequent il conviendrait de prevoir un de­
dommagement suffisant pour les cas oft ces per­
sonnes accomplissent des taches d'aeropointeur. 

On estime que Ie salaire devrait se situer en­
tre 28 000 et 30 000 $ pour attirer des personnes 
competentes qui consentiraient a remplir les 
fonctions d'aeropointeur. Le mode de compensa­
tion pour les heures de travail accomplies au-de­
la du minimum etabli peut �tre d' ordre financier 
ou prendre la forme de conges compensatoires 
ou les deux, suivant une entente entre l'employe 
et son employeur. C'est l'activite du feu qui dicte 
Ie nombre des heures de travail dans une saison 
donnee. II arrive souvent que Ie total reel excede 
la norme etablie par l'organisme. Nous presen­
tons ci-dessous des examples d'exigences et de 
compensations telles qu' elles sont etablies dans 
certaines provinces: 



1. Nouveau-Brunswick : joumees de huit 
heures de travail, sans limite quant au nom­
bre d'heures supplementaires par jour qui 
sont remunerees a taux et demi apres avoir 
accompli huit heures; l'employeur assume 
tous les frais de subsistance. 

2. Quebec (Societe de conservation de l'Ou­
taouais) : joumee de huit heures de travail, 
Ie temps supplementaire est sans limite et 
remunere a taux et demi apres 40 heures 
par semaine. L' aeropointeur est un employe 
de la Societe, il travaille directement depuis 
Ie centre de lutte c�ntre les incendies et il 
assume ses frais de subsistance. 

3. Ontario: joumee de huit heures de travail, 
Ie temps supplementaire est compte apres 
40 heures Ia semaine et paye en argent ou 
en conges; il y a toutefois une limite de 19 
jours de service consecutifs. 

4. Saskatchewan: Joumee de huit heures de 
travail en principe, mais Ie nombre reel des 
heures de travail est determine par la situa­
tion; Ie temps supplementaire etant renu­
mere a taux et demi apres 40 heures de 
travail accomplies par semaine. L'orga­
nisme n' assume les frais que si I' aeropoin­
teur est loin de sa base d' attache. 

5. Alberta: La joumee habituelle de travail 
d'un aeropointeur (personnel du Service 
des forets de I' Alberta ou employe saison­
nier) est de sept heures et quart avec une 
heure prevue pour Ie repas. Les heures ac­
complies au-dela des sept heures et quart 
sont renumerees a taux et demi pour la pre­
miere tranche de deux heures et a taux dou­
ble par la suite. L'aeropointeur accomplit 
des periodes continues de 20 jours de tra­
vail sui vies de huit jours de conge. Au cours 
de la periode de travail, I'aeropointeur 
touche taux et demi lorsqu'il travaille Ie sa­
medi et son hebergement et ses repas sont 
rembourses sur presentation des pieces jus­
tificatives. Les aeropointeurs de releve font 
les periodes de huit jours. 

6. Colombie-Britannique: normalement, l'ae­
ropointeur travaille sept heures par jour, 
sans limite quotidienne, mais il est de ser­
vice (habituellement a une base precisee) de 
10 h a 18 h, la limite quotidienne de remu­
neration au taux regulier est fixee a 10 
heures. Au-dela de 10 heures de travail, la 
premiere tranche de deux heures est remu­
neree a taux et demi. Les heures subse-

8 

quentes sont payees a taux double (a condi­
tion qu'il y ait eu 70 heures de travail du­
rant la periode de deux semaines). Le 
samedi, Ie dimanche de meme que les jours 
de conge ou l'aeropointeur est au travail 
sont comptes automatiquement comme 
temps supplementaires. 

Activile d'aeropointage 

Le risque d'incendie est calcule quotidiennement 
a l'administration centrale provinciale ou regio­
nale et il est communique aux agents de service 
qui sont responsables d'etablir les periodes d'at­
tente et l'etat d'alerte que doivent observer les 
equipes d'intervention aerienne qui relevent 
d'eux. 

Personnel en attente : procedures observees 

Le dispositif de lutte aerienne contre les incen­
dies du Nouveau-Brunswick est unique en son 
genre concernant la force d'intervention de la 
province qui est localisee a la piste de Dunphy et 
depechee sur les lieux d'un incendie depuis cette 
base centrale. Les installations de ravitaillement 
sont localisees a des bases satellites reparties a 
divers endroits de la province. Les aeropointeurs 
ont donc toujours leur QG a la base principale. 
Nous presentons ci-apres les codes d'etat d'a­
lerte et les procedures en attente observees par 
les organismes en question. 

Alerte rouge - Ie equipes aeriennes de la base se 
tiennent pretes a partir immediatement. 

Alerte jaune - Les equipages aeriens doivent se 
tenir a l'approximite de la base et etre prets a de­
coller dans : 

30 minutes (Colombie-Britannique) 
45 minutes (Saskatchewan) 
60 minutes (Ontario) 

n peut arriver que les aeropointeurs au service 
de la seD, au Quebec, doivent effectuer des vols 
de patrouille au cas d'un alerte jaune. 

Alerte bleue - En Colombie-Britannique elle veut 
dire que Ie depart aura lieu: - dans une heure 
(bleue I) - dans deux heures (bleue 11) 



En Alberta, elle signifie que les equipages 
peuvent Nre autorises a quitter la base pour une 
periode preasee. I.es jours d'alerte bleue sont de­
crt?tes lorsque Ie temps est a la pluie et Ie risque 
est peu eleve dans l' ensemble de la province. Ces 
jours sont I' exception plutOt que la regie et I' on 
effectue alors la rotation des equipes afin de faire 
en sorte que nul groupe d'avions-citemes ne 
reste longtemps dans une region OU Ie risque est 
faible alors que d' autres passent de longues jour­
nees en attente. 

D'autres designations des periodes d'attente 
sont en usage au Service des forets de l' Alberta: 

A la base - I.e personnel doit rester a la base en­
tre des heures preases pendant la periode d' at­
tente. 

Une heure - Le personnel doit etre pret a partir 
(etre aeroporte) de sa base dans une heure. 

Deux heures - I.e personnel doit etre pret a partir 
(etre aeroporte) de sa base dans deux heures. 

Immediat - Ce sont les agents locaux de protec­
tion des forets qui decretent que les equipages 
doivent etre prets a intervenir immediatement. 
Dans ce cas on fait chauffer les moteurs des 
avions-citemes, les equipages d'intervention se 
tiennent dans Ie batiment des operations et on 
charge les avions-citemes qui seront prets a 
prendre l'air immediatement, de concert avec 
I'avion d'aeropointage. Cet etat d'alerte peut res­
ter en vigueur allant jusqu'a une periode d'une 
heure au plus, sauf avis contraire. 

Saskatchewan - Repit a 24 heures, soit liberation 
inconditonnelle du service pour une periode pre­
cisee. 

Ontario - Si aucune attaque aerienne n'est pre­
vue pour la joumee, il faut toujours savoir ou se 
trouve I'equipe d'intervention aerienne pour 
que, si on communique avec elle pour lui ordon­
ner de s' envoler, elle soit en mesure de quitter Ia 
base dans quatre heures. 
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Alerte yerte 

Colombie-Britannique - Ie personnel peut 
etre dispense de rester en attente pour une pe­
riode definie. 

Ontario - Ies aeronefs ne sont pas requis 
pour I'intervention aerienne et peuvent etre assi­
gnes a d'autres taches; Ie pilote peut prendre 
conge pour la joumee. 

Quebec - il se peut que l' aeropointeur effec­
tue des patrouilles de detection durant cette pe­
riode. 

L' aeropointeur releve du responsable des 
operations aeriennes et fait sa part des taches 
quotidiennes Iorsqu'il est a Ia base. Lorsqu'it est 
de service aerien, cependant, it travail en etroite 
cooperation avec Ie chef de lutte pour mettre au 
point les activites d'extinction et pour tenir Ie 
chef de lutte au courant du comportement du 
feu, des mesures prises ou de Ia cessation de I'in­
tervention aerienne. n reste constamment en 
contact avec l' agent de service regional pour 
pouvoir etre dirige vers un incendie plus priori­
taire. Dans Ie cas des feux non contrOles, l' aero­
pointeur met en branle Ies mesures de 
suppression en se fondant exclusivement sur l'e­
valuation du feu qu'il fait du haut des airs. Lors­
qu'il joue un rOle de soutien, l'aeropointeur 
precise Ies Iargages conformement aux requetes 
du chef de Iutte. Dans les operations a plusieurs 
avions-citemes, en Alberta, it se peut qu'un chef 
d' attaque aerienne soit designe a Ia tete de pIu­
sieurs aeropointeurs. Dans un tel cas, il releve 
administrativement de l' agent forestier de ser­
vice et operationnellement du chef de ligne ou 
du chef de lutte. I.e pouvoir de mettre fin a I'in­
tervention des avions-citemes appartient a l'ae­
ropointeur apres avoir consulte Ie chef de lutte. 

Tous Ies organismes n'ont pas coutume de 
pratiquer Ie bombardement soutenu. Le principe 
qu'ils ont en commun est celui d'une attaque ae­
rienne initiale suivie d'une attaque rapide et 
agressive des forces au sol. En Colombie-Britan­
nique, il est possible que l' aeropointeur soit ap­
pele a maintenir un bombardement soutenu 
pour etablir des lignes de suppression dans des 
regions inaccessibles aux equipes au sol, pour 
proteger des vies et pour proteger des secteurs 



de grande valeur. Cependant, en Alberta et en 
Saskatchewan les aeropointeurs affectes a des 
hydravions-citemes sont souvent au coeur des 
interventions soutenues. L' arr�t du bombarde­
ment soutenu est decide par l' aeropointeur apres 
que celui-ci a consulte Ie chef de Iutte, sauf lors­
qu'il r�oit l'ordre de redeployer les avions-ci­
temes ailleurs pour une autre attaque initiale. 

Rapports 

L' aeropointeur se tient constamment en contact 
avec l'agent des incendies de service dans la re­
gion ou Ie district et avec la base des avions-ci­
temes. Les renseignements concernant Ie sucres 
ou l' echec de la mission ou Ies requ�tes de res­
sources supplementaires sont transmis a l'agent 
des incendies. La decision d'interrompre l'inter­
vention peut �tre renversee par l' agent des in­
cendies s'il est d'avis que les circonstances 
exigent la poursuite de l'intervention aerienne 
pour des raisons autres que I'efficacite. 

On trouvera a l' annexe quelques exemples 
des formulaires que remplissent les aeropoin­
teurs pour faire une rapport. 

Colombie-Britannique 
Annexell 

Alberta 
AnnexeIII 

*Saskatchewan 
AnnexeN 

Ontario 
Annexe V a, Vb 

Quebec (SCO) 
AnnexeVI 

*/Vouveau-Brunsunck 
AnnexeVII 

Communications par radio 

Air/Air: L' aeropointeur et Ie pilote de l' avion de 
pointage travaillent en equipe, Ie pilote jouant 
habituellement Ie role de controleur aerien a l' ar­
rivee sur les lieux de l'incendie. Tous les aero­
nefs penetrant dans la zone du feu doivent alors 
se soumettre aux directives du pilote de I'avion 
de pointage. Les communications relatives aux 

• A l' etude pour integrer l' emploi de 1a mousse carbonique. 
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passages finals, les evaluations des largages et 
les instructions post-Iargage sont directement Ie 
fait de l'aeropointeur et toutes les autres commu­
nications sont relayees aux pilotes des avions-ci­
temes par Ie pilote de l' avion de pointage. En 
Colombie-Britannique et au Quebec, l'aeropoin­
teur se charge d'a peu pres toutes les communi­
cations air-air. 

Air/Sol : L' aeropointeur reste en contact avec Ie 
chef de lutte si ce dernier est sur place pour for­
muler les plans d'attaque, Ie tenir au courant des 
largages sur Ie point d'�tre effectues et decrire la 
situation generale de l'incendie telle qu'elle ap­
parait du haut des airs. 

Air/Base: L' aeropointeur tient l' agent de service 
au courant de l'evolution de la situation et 
donne les details pertinents sur l' operation ae­
rienne. Comme tache secondaire lorsqu'il tra­
vaille avec des avions-citemes a la base terrestre, 
il doit tenir la base de ravitaillement informee 
quant aux besoins de produit retardateur. 

L'avion de pointage et les avions-citemes 
sont equipes de radios de secours; s'it advenait 
que Ie systeme de communication de secours 
tombe aussi en panne, l'avion devrait rester au 
sol jusqu'A ce que Ie probleme soit regIe. 

Les appareils radio Ies plus repandus sont 
du type Wulfsberg ou Motorola, avec un vaste 
spectre de frequences conformes au reseau de 
communication de la province. 

Securite des operations 

Durant les missions d' extinction aerienne, l' aero­
pointeur et Ie pilote de l' avion de pointage tra­
vaillent en etroite collaboration dans l'inter�t de 
la securite. La preoccupation principale de l'ae­
ropointeur est de controler Ie feu de fa�on securi­
taire mais efficace tandis que Ie pilote se 
concentre sur la securite de I'appareil. 

L' aeropointeur et Ie pilote cherchent a repe­
rer les sources de danger telles que Ies lignes de 
transmission, les tours, les obstacles d'une cer­
taine hauteur, les vents defavorables, les collines 
elevees et Ies vallees encaissees et I'aeropointeur 
veille a ce que les pilotes des avions-citemes 
soient au courant de tous les obstacles presents 
dans Ia zone d' operation. La decision ultime au 



sujet de la sCcurite de l'appareil durant les pas­
sages de bombardement (y compris les couloirs 
d' approche et de depart) appartient a son pilote. 

Pratiques de rechargement 

La Colombie-Britannique et l' Alberta sont les 
deux seules provinces oil l' aeropointeur choisit 
les lieux de rechargement des aeronefs a base 
terrestre qui relevent de lui. 

Les avions-citemes a base terrestre de la Sas­
katchewan retoument a la meme base d'oil ils 
sont partis; au Nouveau-Brunswick, ils sont re­
charges a la base principale oil a la base satellite 
la plus proche du feu. 

Les aeropointeurs dirigeant les evolutions 
des avions-citernes a ecope recommandent des 
plans d' eau convenables pour Ie ravitaillement 
en eau, mais c' est Ie pilote qui fait Ie choix ul­
time. Lorsque la securite est en jeu,la decision fi­
nale revient toujours au pilote de l'avion-citeme. 

Recapitulation 

En Colombie-Britannique,les pilotes d'avions-ci­
temes sont tenus de faire appel aux services 
d'aeropointeurs. Les autres organismes, excepte 
celui de la Saskatchewan, ont affirme qu'il etait 
rare que les avions-citemes soient appeles a com­
battre un incendie sans les services d'un aero­
pointeur. En Saskatchewan, les avions-citemes 
charges de produit retardateur n'operent jamais 
sans aeropointeur, mais il arrive souvent que 
I' on envoie un pilote seul a bord d'un appareil a 
ecope (comme «un Ioup marin») pour bombar­
der des feux et pour demarrer ou conclure une 
intervention de suppression si on Ie juge appro­
prie. Les avantages que l'on voit au fait qu'un 
aeropointeur indique la cible (au lieu d' en laisser 
Ie choix aux pilotes des avions-citemes) different 
d'un organisme a l'autre, mais tous s'entendent 
pour dire que la presence d'un aeropointeur ex­
perimente a la tete des operations de suppres­
sion rende celles-ci plus sures, plus efficaces et 
plus economiques. Plus sures, parce que l'aero­
pointeur et Ie pilote de l'avion d'aeropointage re­
perent les obstacles, Ies types de terrain, la 
presence de la fumee et les vents qui sont sus­
ceptibles de mettre en danger Ies avions-citernes. 
En outre, les avertissement, qu'ils lancent aux 
equipes au sol en cas de Iargages imminents, re­
duisent Ies blessures attribuables aux debris vo-
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lants. La coordination de l'attaque a terre et de 
l'attaque aerienne ateint son stade optimal lors­
qu'il y a un aeropointeur qui travaille en collabo­
ration avec Ie chef de lutte. 

Plus efficaces et plus economiques, car I'ae­
ropointeur est essentiellement un specialiste du 
comportement de feu qui est en mesure d' eva­
luer la situation du feu et du combustible et de 
faire larguer les produits de retardement ou 
d'extinction la oil ils permettront Ie mieux de 
controler la propagation de I'incendie. Efficacite 
et optimalisation des couts vont de pair puisque 
Ies couts associes a I' aeropointeur sont minimes 
en comparaison avec ceux des produits retarda­
teurs et des avions-citemes. Voici quelques au­
tres raisons de placer un aeropointeur a la tete 
des groupes d'avions-citemes: 

(1) etablissement d'un ordre de priorite des 
feux lorsque plusieurs eclatent; 

(2) evaluation de I'efficacite et de la precision 
des largages, communication avec Ies pi­
Iotes des avions-citemes pour corriger les 
largages et maintenir une ligne de suppres­
sion continue; 

(3) communication de rapports sur Ie terrain 
avec I' agent des incendies de service; 

(4) communication de rapports sur Ie terrain 
avec Ie chef de lutte au sujet du comporte­
ment du feu, des endroits oil des problemes 
sont susceptibles de se poser, etc.; 

(5) controle de la circulation aerienne dans Ie 
secteur des incendies, pour des raisons de 
securite; 

(6) tenir des registres des heures de vol des 
avions-citemes et de I' avion d' aeropointage; 

(7) enregistrer Ie nombre de charges deversees 
par chaque avion-citeme. 

CONCLUSION 

Les organismes interroges ont souligne Ie fait 
que l'aeropointeur constituait un element essen­
tiel de leur programme de Iutte aerienne contre 
les incendies de foret. Les reponses negatives 
donnees a la question «Arrive-t-il souvent (preci­
sez) que les pilotes d'avions-citemes soient appe­
les a bombarder un feu sans beneficier des 
directives de l'aeropointeur?» confirmaient de 
fa\on concluante que l'aeropointeur etait consi­
dere comme indispensable. 



Le role de l'aeropointeur est celui d'un spe-. 
cialiste en controle des incendies qui a l'aptitude 
et la vigueur necessaires pour passer de longues 
et parfois tres inconfortables heures dans un 
avion leger a diriger les operations aeriennes de 
suppression des feux. L' aeropointeur doit eire 
un individu qui commande Ie respect et la 
confiance de ses superieurs ainsi que de ses su­
baltemes. II doit etre capable d' analyser des si­
tuations complexes et de prendre des decisions 
precises en un clin d'oeil. Les decisions que 
prend l'aeropointeur recelent Ie potentiel d'epar­
gner de centaines de milliers de dollars pour les 
organismes. 

Considerant la formation et l'experience que 
requiert l' exercice des fonctions d' aeropointeur 
et les sommes en equipement (avions-citemes) 
qui sont sous sa responsabilite, la remuneration 
des services qu'il rend semble meme insuffisante 
pour la responsabilite dont Ie poste est assorti. 

Les avantages qu'il y aurait a introduire au 
Manitoba Ie concept de l'aeropointeur, lequel 
servirait de concert avec les trois CL 215 de la 
province, ne peuvent etre exprimes quantitative­
ment sans une etude profonde des operations 
faisant intervenir les avions-citemes. Essentielle­
ment, les avantages de beneficier des services 
d'un aeropointeur seraient les suivants : 

(a) a son arrivee sur les lieux d'un incendie, 
l'aeropointeur peut analyser la situation de fa�on 
professionnelle, cemer les exigences des opera­
tions terrestres et aeriennes de suppression et 
communiquer ces renseignements avec les bu­
reaux regionaux ou les bureaux de district. On 
reduit ainsi Ie temps qu'il faut pour mobiliser les 
ressources lorsque les premieres informations ne 
peuvent etre obtenues qu'a l'arrivee du chef de 
lutte. II s'ensuit que l'attaque initiale est renfor­
ere. II se peut que l' evaluation de la situation ne 
debouche sur aucune intervention aerienne si la 
croissance du feu n' est pas elevee, due a la loca-
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tion, du taux de propagation et de la situation du 
combustible ou, au contrarie, si Ie comportement 
du feu ainsi que les parametres relatifs au com­
bustibles et aux conditions meteorologiques sont 
tels que l'utilisation de toutes les ressources di­
sponibles se revelerait inefficace a ce moment-Ia; 

(b) l'elimination du decalage entre l'arrivee 
des avions-citemes et Ie largage sur la cible, alors 
que les equipes determinent oil il faudrait effec­
tuer ce demier. L'aeropointeur aura accompli 
cette partie du travail et dirigera les avions-ci­
temes sur leur cible a leur arrivee. Puisqu'il sur­
vole constamment l'incendie, l'aeropointeur 
peut reperer les changements qui se produisent 
dans les caracteristiques de la combustion et rea­
gir rapidement en selectionnant une cible pour Ie 
prochain largage; 

(c) l'aeropointeur peut reperer les insuffi­
sances dans Ie largage et ordonner les correctifs 
qui s'imposent, tout en ameIiorant ainsi l'effica­
cite de la manoeuvre; 

(d) en cas de multiplication des foyers d'in­
cendie dans un secteur donne, l' aeropointeur est 
en mesure d'etablir un ordre de priorite parmi 
les feux et d'y travailler en consequence pour re­
duire Ie risque de selectionner une mauvaise ci­
ble; 

(e) l'aeropointeur fonde sa decision de termi­
ner l'intervention sur sa connaissance des para­
metres qui influent sur la propagation du feu. 
Grace a la selection minutieuse des cibles, il est 
possibles de reduire considerablement Ie nombre 
de largages et par consequent, de liberer plus ra­
pidement les avions-citemes en vue d'un nou­
veau deploiement .. 

L'inclusion d'un aeropointeur dans Ie dispo­
sitif d'attaque aerienne devrait donc se reveler fi­
nancierement viable. 
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ANNEXE 1 : Questionnaire destine aux responsables des operations aeriennes et aux 
aeropointeurs 

PROVINCE/ORGANISME 

1. AVION 

TYPE UTILISE 

POURQUOI? 

TYPE PREFERE 

POURQUOI? 

L' APP AREIL EST LOUE IL VOUS APP ARTIENT 

DUREE COOT 

MINIMUM $ HEURES 
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INDISPONIBILlTE ATIRIBUABLE A UN MAUV AIS FONCTIONNEMENT OU A UN PROBLEME 
AVEC LE PILOTE 

DISPOSITIONS DE REMPLACEMENT 

RETENUE DE GARANTIE SUR LE CONTRAT 

RESTRICTIONS HEURES/JOUR POUR LE PILOTE 

REMPLACEMENT DU PILOTE SI LES HEURES ADMISSIBLES SONT DEP ASSEES 

DISPOSITIONS RELATIVES AU RA VIT AILLEMENT EN COMBUSTIBLE ET AU SERVICE 

BASE 

DEPENSES DU PILOTE HEBERGEMENT /REP AS TRANSPORT 
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2. AEROPOINTEUR 

QUALITES: LUTTE AERIENNE CONTRE LES INCENDIES (a) experience 
(b) connaissances 

(a) Experience 

(b) Connaissances 

QUALITES ESSENTIELLES 

QUALITES SOUHAITABLES 

REMUNERATION (a) Traitement de base 

(b) Temps supplementaire 

HEURES DE TRA VAlL/JOUR LIMlTES 



BASE 

HEBERGEMENT jREP AS 
(a) Indernnisation 
(b) Toutes depenses payees 
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3. ACTIYlTE DE L' AEROPOINTEUR 

CruTERES RELA TIFS A L' A ITENTE 

DEMANDE D'INTERVENTION 

QUI DONNE LES INSTRUCTIONS A L' AEROPOINTEUR? 

POUVOIR DONT DISPOSE L' AEROPOINTEUR POUR OROONNER L'INTERVENTION DES 
A VION5-CITERNES LORSQU'IL EST LE PREMIER A ARRIVER SUR LES LIEUX D'UN INCENDIE. 

POUR F AIRE INTERVENIR LES AVION5-CITERNES QUAND L'EQUIPE D' A IT AQUE INITIALE EST 
SUR LES LIEUX D'UN INCENDIE. 

POUR METIRE UN TERME : A L'INTERVENTION DES A VION5-CITERNES 
A L' AITAQUE INITIALE 



MODALITES DE RAPPORT 
TYPE DE RENSEIGNEMENT 

DEGRE DE DETAIL 

COMMUNICATIONS PAR RADIO 
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BOMBARDEMENT SOUTENU 

MODELE DE FORMULAlRE 

AEROPOINTEUR/ AVIONS-CITERNES 

AEROPOINTEUR/SOL 

AEROPOINTEUR/BASE 

TYPE DE RADIO 

ORDRE DE PRIORITE DES FEUX 
POUVOIR DONT DISPOSE L' AEROPOINTEUR POUR ETABLIR L'ORDRE DE PRIORITE DES 
FEUX 

POUVOIR DONT DISPOSE LE CENTRE DE LUTTE DE RAPPELER OU DE DETOURNER LES 
FORCES 
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RESPONSABI LI TE EN MATI ERE DE SECURI TE DES AVI ON5-0TERNES 
SELECTI ON DES TRAJECTOI RES D' APPROCHE ET DE DEPART 

I DENTI FI CATI ON DES DANGERS 

LOCALI SATI ON DES LI EUX DE RECHARGEMENT 

DI SPOSI TI ONS RELATIV ES A LA RESPONSABI LI TE POUR CE QUI EST DES DECI SI ONS 
TOUCHANT LA SECURI TE DES AVI ONS-OTERNES 

AUTORI TE SUR TOUS LES AVI ONS DU SECTEUR 

CRI TERES D' A TTENTE EN FONCTION DES INDI CES 

GENERALI TES 

ARRIV E-T-I L SOUV ENT (PRECI SEZ) QUE LES PI LOTES D' AVI ONS-CI TERNES SOI ENT APPELES A 
BOMBARDER UN FEU SANS BENEFICI ER DES DI RECTIV ES DE L' AEROPOINTEUR? 
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QUEL AVANT AGE Y A-T-IL A CE QU'UN AEROPOINTEUR INDIQUE LES CIBLES PLUTL>T QUE 
D'EN LAISSER LE CHOD< AUX PILOTES D' A VION5-CITERNES? 

COMMENTAlRES 



Annexe II 
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AIR TANKER ACTION 

BIRDDOG OFFICER REPORT 

DATE BD REQUESTED _____ _ 

GRID ________ TARGET NO,� ______________ BD OFF _______ _ 

GEO. LOC. FIRE NAME BD ETA FIRE ______ _ 

HEADING FD FIRE NO. BD OVER FIRE ____ _ 

DISTANCE ALERT BD OOWN ______ _ 

SIZE REPORTED ATTACK Initial __ Support TARGET ELEV _____ _ 

SIZE ON ATTACK BURNING PERIOD 1 _ 2 - 3 - 4 - GROUND CREW ____ _ 

SIZE ON COMP. HAZARD RATING 1_ 2 _ 3 _ 4- 5 - OTIIER AIRCRAFT ___ _ 

DROP TKR. DOORS TIME ASSESS �ETARD QUAL NSTR. DROP TKR. DOORS TIME ASSESS �ETARD QUAL NSTR. 
NO. NO. USED OURCE NO. NO. USED �OURCE 

No. of RETARDANT BASE LITRES RATE COST AlC HOURS RATE COST 
LDS 

A26 

A26 Fe 

FC DC6 CRD COST S 

DC6 BD 

MAP REMARKs/OBJECTIVES _________ _ 
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Annexe III 

AIRTANKER EVALUATION DROP FORM 
FORM FPO)"S2 

[ , ]  ' IRE NUMBER 

. 
TIMES 124 HOUR CLOCKI 

1 - )  ' Al'IIIO, £ R  Ri UlIfSffO 

[ t.] 81RDOOG l i M fi m F  

(. ) I S f  U,1IiM.tA I IMt O�f 

i ' i  DI ADom; AflR _ F IH f  

I _l I S T  T ANK{R ARA 1f' . IA �  

[ - I  f i R S T  DROP 

[10} LA ST OAOP 

I"} GROVN O CRtWPRESENl 

FJj 81ROOOG llM( DOWN 

I .. ] " .. 1 AU'-'CK ' I  

I I I I I 
LL_L� 
L_LLJ-.J 
LL_.L� 
U_J _.LJ 
LL.l _....L.J 
U __ l_L.J 
l ' ly"l 1>1-0 1 I 
LLl� 

, [  , I  . [  

SIZE O F  'tAl 'ACFI£SI I») TVPE OF MISSION 

lu) • AIUH V A t  Of 81Rt)OOG L_l_L __ L J  I N i T I A L  A. T T ACK lLJ 
I") ., "'15$10N COMPl f 1 JON L L L _ [ J SUPPORl L1 J  
I") O»,CINA,I ING 1 ""." f A  ""Sf - -- I I .  I ('II O l S ' ''NCf 1 0  f inE I�ml l L.L_I 
!1.) 01!.IANCf T O W A ' { R  !>lluHr{ f HOM � IFl� lWAI[A UH(IPS O"-l L Y '  ' . ", 1  L _ _  LL J I .. ) AVf IIM� BE T W U '" 01-10"50 IMlt, I LJ J 
1>0\ TANKER STANDBY STATUS 

IMMt O I A ' f � ON 8ASE �J l HOUR � , ,,OUR tLJ 
I") flltt TYPE: L _ L_J i"i TOPOGAAI"HY L Ev i t �l I RO"'NG L:l.-.J S l f E P  L:..L--.J 
r,,) TY'"1 Of RUAROANT -

" ' 00 I�J , c l'LJ PHOSCHEK LU 
WAT(H l� J �LJ O T H E R  - -

, I  i"] MISSION SUCCESS @ If UNSUCClSSFUl INDICAn CAUSI Of FAILURE 

FIRt BEHAVIOUR SMOULDER ING RUNN1"lG CANOL I"''' SPO T T I N G  CHOWNI N(, Y f :;  
l' LJ wtAIHtt-l

l'.
L _ _ , J MtCHAN ICAL L:.LJ��:'oNHH.Jtl.8lt l�J 

!l!J .. on ATTACK ' I  ' I  ;r · 1  , I  NO I ,Ll  UlVHHHl l � l J OTHEA .. _- � ._- - l:LJ 
·OROP DUAILS ILONO TERM R E TAROANTS ONLVI 

l!!l [i!) 
TANK!R 

i 
� Q.'o __ 

0 NO_ 

� 
DROP TIME 

14 liOUR CLOCK 

I 
I 
I 
I 
I 

I I 
I 
I 1 ___ 

I I 
I I 

I I I 
] I I 

�;l [pJ 
DIRECT ATTACK INDIAECT ATTACK 

. 0 . 0 

� g � 
z 1; � . � . 

! � ! 

[;,] 
ORO' TY'E 

. �  

R 0 «  

� 8  

[i,J 
RE TARDANT 

H F  , ... , 
1 I. 

,,, NO 

--- --
- - -- - - - -

DROP COMMENTS 

-----------------

-- - - --------------

-- - 1--- - ---- -- -------------------

--c-- -- �- -- -+----+- -j.---.J-- - -- - - -- - ---- - -- --.------------------. 

� I  I .L..-L-+_f-_ _  --f--- - i - -_.-- - f- - -- --------------------

I 
I 

I I 
I I 

.1...._ 
I 

COST PER GAL RETARDANT 

COST P E R  rANKER HOUR 

COST PER 81ROOOG Ale liOUR 

COMMENTS 

'USE ADDITIONAL SHU "  If NECESSARY 

LLLJ )I, � GALS OROI'IO(O 

Ll�� x {!ij NO Of TANK£RS 

LLJ x fij] HOuRS � lOWN 

...... 

--- --- � -----------

DISTRIBUTION - FOREST HEAD QUARTER. 
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Governmenl 

9-
1/11\\ 

01 Sa.kalchewan Alrtanker Evaluation Report 

Fire Name: 

M ap Local on: B ase M ap 

Times: 

Fire Number: ____ _ 

Block G rid 

Fire SI.e: 

Dlstrlcl: 

o ale: 

Type 01 Minion: Tanker Stand· By Stalus: 

Tanker reQuesl by ___________ Arrival 01 blrddog --- Initial attack -- Red --

time ----_._-- Arrival of lanker -- Support action -- Yellow --

Birddog oft --- --- After action -- Blue ---

I Sl Tanker oft . __ ._-- Originating Tanker Base Heading ____ Dlslance ____ 

Firsl drop Reloading Tanker Base Heading Distance 
Last drop - -----

Dlveralon to: Base Map ___ Block ___ Grid ____ 
Ground crew arrival ------

Fire name & num ber 
No_ 01 ground crew ------

ReQuested by & lime 

Fuel Type: _ ____ Topography: Level __ Rolling __ Step __ Retardant Type: LC _ ___ water __ 

lSi BUI 

Fir. Behavior: 

before after 

__ smoldering ___ 

-- running --

--- torching --

--- sPOtting ---

-- crowning --

Drop Delalls: 

Tanker Drop lime 

-- --

_ FWI Windspeed/dlreclion 

MI •• lon Success: 

Good--Fair-Poor_ 

Cause II unsuccessful: 

weather 

mechanical 

fire uncontrolable --

olher (specify) ___ 

Direct 
attack 

Indirect 
attack 

Other Aircraft 

Pre •• nt: 

CANSO (no. & drops) 

Drop 
Drop 
!'t08 

Viscosity Salt conlent 

Costa: 

Sub· Retardant 

AIC Hrs Rete total gal cost 

Totel � 

Total Airtanker cosls: 

Ta et 
RemarkS: 

----- -�----t_�_+-��+_�--��_+��+_�_+-�+_-------------------

Commenls: Map: 

Blrdclo9 Ollle.r: ___ _________ _ 
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Annexe VA 

SECTION a 

GALLONS DROPPED AND AIR ATTACK COST 

Aircraft 
Type 

Aircraft 
Registration 

No. of Loads 

Total Gallons 

Aircraft 
Time 

Aircraft 
Rate/Hour 

Aircraft 
Cost 

SECTION b 

CONTROL TIMES 

Initial Support 

Getaway: Attack Time: 
(From Tanker Base or other Fire No.) 

Air Attack Officer: 

Training (use code): 

Fuel Burning At Attack: 

Attack Size: 

Rate of Spread (code): 

Attack Location (code): 

Initial Action Headquarters: 

Signature: 
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Annexe VB AIR ATTACK OPERATIONS LOG 

GENERAL 

Date: 
District &: Fire No.: 

Ge�way: _________________________ __ Ba��p: ____________________ _ 

Altimeter: Block: 
Radio frcq. - VHF: Bearing: __________________________ __ 

- FM: District: _________________________ _ 

GIVE FIRE CENTRE & AITACK BASE 

Time Off: 
Bird dog No(s).: ____________________ _ 

Tanker No(s).: 
ETA Fire: 

OBTAIN FROM AITACK BASE ENROUTE 

Fire Boss: __________________________ _ Fire F.M. frequency: 
Mode of Travel: _____________________ _ Crew ETA Fire: 

GIVE REGION FIRE CENTRE OVER TIlE FIRE AITACK BASE 

Time On: _________________ _ 

Fire Size: _________________ _ 

Candidate Fire: Yes __ _ No __ _ 

Priority for Air At�ck: 
Low Mod __ High __ _ 

Bombing duration (EST): 
(min) 

AIRCRAFT ON THE FIRE 

Type Call Sign Frequency 

Attack Time: _______________ _ 

Fire Detection or Situation Report 
if required: 

Type Call Sign Frequency 

WHEN B OMBING A CTION IS COMPLETE (OR FUEL REQUIRED) 

Give Attack Base and Fire Centre 

Time Off Fire: 
ETA Tanker Base: 

GENERAL COMMENTS 

Air Attack Leader 



Annexe VI 

DATE 

IDENT. � 
CIT. FEU 

� 
IDENT. FEU 

CL-215 

TUU = 21 
TUV = 22 
TUW = 23 
TXA = 24 
TXB = 25 
TXC = 26 
TXE = 27 
TXG = 28 
TXI = 29 
TXJ = 30 
TXK = 31 
YWO = 32 
YWP = 33 
YWQ = 34 
YXG = 35 
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socnrrE DE CONSERV A nON DE L'OUT AOUAIS 

JOURNAL DES ACfIVITES 

A VIONS-CITERNES 

SUR LE FEU RESERVOIR 
QUADRILLAGE 

ATTA. DEP. TEMPS LARG. PLEIN VIDE 

A VION D' AEROPOINTAGE 

� SUR FEU DE LA BASE 
PATL QUADRILLAGE 

ARR. DEP. DEP. RET. TOTAL 

CANSO: MINUTES % OBSERVATIONS: 

PQF = 1 1  01 - 05 = 0,08 
PQK = 12 06 - 10 0,17 
PQL = 13 1 1  - 15 0,25 
PQM = 14 16 - 20 = 0,33 
poo = 15 21 - 25 = 0,42 
PQP = 16 26 - 30 0,50 

31 - 35 = 0,58 
36 - 40 0,67 
41 - 45 0,75 
46 - 50 = 0,83 
51 - 55 = 0,92 
56 - 60 = 1,00 

AEROPOINTEUR: 

DE LA BASE 

DEP. RETOUR !fOTAl 

REMARQUES 
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Annexe VII 

GRID: _______ _ REGION: DATE: 

DUNP� IY TO FIRE: 
0 MI. TIME CHECK: TWG 

BID 
FIRE TO A/S: 

0 MI. 

A/S TO FIRE: 
0 MI. TANKER ROT.: 

DUNPHY TO A/S: 
0 MI. SATELLITE BASE: 

FIRE NAME: 

BIRD DOG OFF 




