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Une année synonyme de transition pour le Programme forestier des
Premiéres nations

Au début du printemps, le Service canadien des foréts a confirmé que le Programme
forestier des Premicres nations (PFPN) serait prolongé pour I’« année de transition »
2008-2009 et que les deux ministeres fédéraux qui le parrainent, soit le ministére des
Affaires indiennes et du Nord canadien ainsi que Ressources naturelles Canada (RNCan),
envisageraient au cours des prochains mois les options qui s’offrent a eux en maticre de
programmation pour 1’année a venir.

Un appel de propositions pour les projets de 2008-2009 a été diffusé par les centres
régionaux de foresterie du Service canadien des foréts (SCF) de RNCan, les décisions
relatives aux projets devant se prendre au début de 1’été. Cette année, le programme
offrira un appui aux projets visant le renforcement des capacités a 1’échelle
communautaire et régionale. Au moins 20 % du financement alloué¢ devra étre consacré a
des projets d’envergure régionale qui auront des répercussions multiples sur la
collectivité. « C’est a I’échelle régionale que se présentent certaines des possibilités les
plus prometteuses pour le renforcement durable des capacités des Premiéres nations en
maticre de foresterie, car elles font participer plusieurs collectivités, les gouvernements et
des entreprises. Nous souhaitons que les Premiéres nations aient elles aussi acces a ces
perspectives de partenariat », précise Brian Wilson, directeur de la Division des
programmes de la Direction des sciences et des programmes du SCF, a Ottawa.

Le fait que 1’accent soit davantage mis sur les projets régionaux est inspiré, en partie, par
le succes du Partenariat pour les compétences et I’emploi des Autochtones au Nouveau-
Brunswick, une initiative de partenariat pluriannuelle mise en ceuvre a 1’échelle régionale
qui bénéficie du soutien de Ressources humaines et Développement social Canada
(RHDSC), de RNCan, du gouvernement provincial, de I’industrie et d’organismes des
Premiéres nations. A ce jour, plusieurs centaines de travailleurs autochtones ont recu une
formation dans le cadre de cette initiative, et 250 personnes ont pu trouver un emploi
saisonnier ou a plein temps dans le secteur forestier du Nouveau-Brunswick.

Autre source d’inspiration et d’orientation au cours de cette année de transition :
I’exercice récent de visualisation du PFPN qui a réuni des chefs et des parties intéressées
des Premiéres nations dans le secteur forestier de chacune des régions du Canada. On leur
a demandé de définir ensemble leur vision du secteur forestier des Premicres nations dans
dix ans. Cet exercice a été dirigé par Michael Anderson, représentant du Manitoba au
Conseil national du PFPN, avec 1’aide de John Doornbos et Jack Smyth du SCF.
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Des représentants du PFPN se sont rendus dans toutes les régions du Canada pour rencontrer en
personne les membres des Comités de gestion provinciaux et territoriaux qui dirigent
I’établissement de priorités du PFPN pour le choix des projets relatifs au secteur des foréts. « La
majeure partie des représentants des comités qui ont assisté aux séances provenaient des
Premiéres nations. Certains représentaient le gouvernement ou 1’industrie, mais on peut dire qu’il
s’agissait principalement de pourparlers entre Premiéres nations, et ¢’est ce qui compte »,
d’expliquer Jack Smyth.

L’exercice de visualisation a permis de mettre au jour une nouvelle vision consensuelle chez les
Premiéres nations au sujet de ce qu’elles souhaitent voir le secteur forestier devenir pour leur
collectivité dans dix ans : un facteur de développement économique communautaire,
d’autonomie et de respect des valeurs traditionnelles. On s’attend a ce que les résultats de cet
exercice soient publié¢s ultérieurement au cours de 1’année.

Pour obtenir des renseignements:
Greg Weir

(613) 947-9030
gwelr(@nrcan-rncan.gc.ca

Jack Smyth
(613) 947-4292
1smyth@mrcan-rncan.gc.ca

Des jeunes vivent un séjour inoubliable en foresterie au camp Amisk

Une main-d’oeuvre qualifiée qui
assurera ’avenir du secteur
forestier des Premiéres nations,
voila ce a quoi se préparent dés
maintenant les jeunes finissants du
Programme de gardes forestiers
autochtones débutants.

« Les jeunes qui sont présents ici
aujourd’hui n’hésitent pas a
recommander ce programme a
tous », précise Ron Burns,
gestionnaire de First Nation Island
Forest Management, qui offre le
programme. « D’ailleurs, I’un des
commentaires qui revient le plus
souvent est qu’il devrait étre disponible a une plus grande échelle. » Le cours, d’une durée de six
semaines, bénéficie de I’appui de divers partenaires dont le Programme forestier des Premicres
nations (PFPN), le Grand conseil de Prince Albert, le Réseau de foréts modeles et le ministere




des relations autochtones et de I’environnement de la Saskatchewan. Il vise a encourager les
jeunes a terminer leurs études secondaires et a entreprendre une carri¢re en foresterie ou dans un
autre domaine lié¢ aux ressources naturelles. A en juger par I’enthousiasme qu’il suscite chez les
participants, le Programme de gardes forestiers autochtones débutants est véritablement une
réussite.

Vingt étudiants provenant de six collectivités se sont rassemblés cet été au camp Amisk, sur le
territoire de la Premiére nation Sturgeon Lake, en Saskatchewan, pour développer diverses
aptitudes, comme la communication radio, le maniement et I’'usage sécuritaires des armes a feu,
la sécurité nautique et aquatique, I’identification des plantes, I’autonomie fonctionnelle et les
techniques de survie en plein-air. Ils ont également pris part a un cercle d’apprentissage culturel
qui leur a permis de tirer profit des connaissances traditionnelles que les ainés des Premiéres
nations doivent transmettre.

Les jeunes participants étaient 4gés de 16 a 21 ans. « La raison pour laquelle nous avons choisi
ce groupe d’age est qu’a 16 ans, bénéficier d’une accréditation peut faire toute la différence
quand vient le temps de chercher un emploi », de préciser Ron. En effet, au terme du
programme, les finissants ont en main une formation diversifiée englobant la lutte contre
I’incendie de type 3, un cours de premiers soins et de réanimation cardio-respiratoire, ainsi qu’un
cours sur le Systéme d'information sur les matiéres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT),
qui revétent tous beaucoup de valeur sur le marché du travail.

De nombreux autres programmes de gardes forestiers autochtones débutants sont offerts par
I’entremise du PFPN. Ainsi, dix étudiants du Keethanow High School de Stanley Mission ont
formé une autre classe cet été, et le programme remporte du succes en Alberta, en Saskatchewan,
au Manitoba et en Nouvelle-Ecosse. Le degré d’intérét qu’il suscite demeure élevé chez les
collectivités des Premicres nations de la Saskatchewan, et certaines ont dé¢ja demandé¢ a y étre
inscrites 1’an prochain.

Pour obtenir des renseignements:
Michael Newman

(306) 953-8546

mnewman@nrcan—mcan. gc.ca
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Des gardes forestiers autochtones débutants apprennent des techniques de premiers soins et de survie en forét a
Stanley Mission, en Saskatchewan.

Une étude réalisée dans le nord de la Saskatchewan permet d’évaluer la
faisabilité de la récolte d’'un champignon médicinal

Une entreprise des Premiéres nations du nord de la Saskatchewan étudie les possibilités
que présente un produit forestier non ligneux pour le moins inhabituel : un champignon qui
pousse sur les arbres de la région. Kitsaki Management Limited Partnership a répertorié les
spécimens de champignons de type chaga présents dans le nord de la Saskatchewan avec
I’objectif de déterminer s’il était possible de développer une industrie viable axée sur la récolte
de ce champignon.

A Dorigine, le chaga était principalement utilisé a des fins médicinales par les Premiéres
nations ainsi qu’au Japon et en Russie. Des ¢tudes récentes effectuées a ce sujet ont permis de
démontrer que le chaga contient des antioxydants qui peuvent aider a lutter contre le cancer. En
raison de telles études, la demande de ce produit a grimpé sur les marchés internationaux, et de
fagon plus marquée en Russie et au Japon, atteignant souvent des prix exorbitants.

L’étude de recherche a permis de déterminer qu’une récolte durable de chaga n’est pas
sans comporter de difficultés. La plupart d’entre elles découlent du fait que le chaga est un
parasite du bouleau qui, selon toute probabilité, parvient a tuer son héte. Lorsque le bouleau
meurt, il en va de méme du champignon.

Selon Diane McLeod, consultante de BorealTech Consulting qui a travaillé au projet de
recherche : « Il faut sensibiliser les gens. Si ’arbre est toujours en santé et que I’on laisse
subsister quelques chagas, peut-étre arriverons-nous a une culture durable. » Autre étape que
I’étude a permis d’envisager pour la viabilité de ce type de culture : inoculer le champignon aux
bouleaux. Malheureusement, il faudra consacrer davantage de temps pour déterminer si cette
méthode fonctionne bel et bien; 1’inoculation pourrait toutefois devenir une option durable pour
les futures récoltes de chagas.



Grace a I’appui du Programme de
foresterie des Premiéres nations, le projet a
contribué¢ a déterminer que le chaga était un
produit a valeur ajoutée viable dont la récolte
pourra étre rendue possible par les Premicres
nations du nord de la Saskatchewan.

Pour obtenir des renseignements:
Michael Newman

(306) 953-8546
mnewman(@nrcan-rncan.gc.ca
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