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Projets du PFPN 2009-2010

Cette année, plus de 200 propositions de projet ont été
présentées dans lI'ensemble du pays aux comités de
gestion provinciaux et territoriaux du Programme
forestier des Premiéres nations (PFPN). A ce jour, le
PFPN a approuvé le financement de 89 projets de
partenariats communautaires et de 31 projets de
partenariats régionaux; d’autres projets sont en cours
d’approbation. Les projets régionaux, communautaires
et nationaux représentent 25%, 73% et 2%
respectivement du financement total du PFPN
2009-2010. De plus en plus de projets approuvés
soutiennent l'accés aux ressources forestiéres (une
augmentation de 7% par rapport aux années
précédentes). Ces projets incluent en général des
recherches sur les demandes provinciales de permis
forestiers et I'appui aux activités de cartographie aux fins
de tenure forestiere.

Cette année, on a mis davantage l'accent sur la facilitation d'importantes possibilités
forestieres régionales au moment des étapes initiales d’élaboration. En Ontario, la
Premiéere nation Bingwi Neyaashi Anishinaabek cherche a établir une économie axée
sur les biocarburants et a fait une demande de financement auprés du PFPN afin
d’examiner les débouchés potentiels en matiére de biocarburants et de mener une étude
approfondie de faisabilité. Ce projet avant-gardiste dans ce nouveau domaine d’énergie
vise a dynamiser l'industrie forestiere et offrira des débouchés a une douzaine de

P membres des Premiéres nations générera d’'importantes recettes dans la région située a
I'est du lac Nipigon. Un autre projet régional est celui du « Standing Tree to Standing
Home », qui est coordonné par le secrétariat de I’Assemblée des chefs du Manitoba. Ce
projet vise a fournir une formation importante en construction d’habitations et des
certificats de compétence en utilisation de scies a chaine a ces cing collectivités
membres.

Malgré le ralentissement de l'industrie forestiere, le Programme forestier des Premieres
nations 2009-2010 offre aux collectivités des Premiéres nations de belles possibilités.

Pour plus d’information :
Julia Kristjanson
613-995-2274
julia.kristianson@rncan.gc.ca
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L’initiative forestiére de la Premiére nation d’Acadia contribue au bien-étre des
collectivités de Premiéres nations

En 1993, la Premiére nation d’Acadia a pris les rénes de la gestion de Gardners Mills, une
propriété de 1174 hectares de foréts et de lacs prés de Yarmouth, en Nouvelle-Ecosse.
Consciente des potentialités du terrain, la collectivité a rapidement congcu et mis en ceuvre un
plan de gestion forestiere qui prévoit, entre autres, la construction de la scierie de la Premiere
nation d’Acadia.

En 2004, grace a I'appui du Programme forestier des Premiéres nations (PFPN), I'exploitation —
bénéficiant d'une scierie mobile — a développé une ressource durable, tout en employant des
membres de la collectivité et en créant des produits a valeur ajoutée pour des marchés tels que
celui du bois de construction de dimensions courantes.

Depuis, la scierie de la Premiére nation d’Acadia continue d’accroitre ses activités. Elle est

aujourd’hui établie dans un lieu fixe et a fait I'acquisition d'une remorque avec grappin pour

transporter les grumes de la forét vers la scierie. L'ajout de nouveaux matériels, tels qu’'une

raboteuse et une déligneuse, a permis a la scierie d’élargir sa gamme de produits. Ouverte neuf

mois par année, l'entreprise de six employés trouve un marché facile pour presque tous ses
produits.

Durant I'exercice financier 2009-2010, le PFPN
continue d'appuyer le plan de la Premiére
nation d'Acadia, qui vise a accroitre ses
activités, en particulier la gestion durable des
foréts.

Le chemin d'accés de 2 kilometres vers le

peuplement de feuillus de la forét a été

prolongé pour faciliter le transport des récoltes

et des coupes d’éclaircie précommerciale. Ces

deux procédés font partie d'un long cycle
gu’Alton Hudson, directeur des ressources naturelles de la Confederacy of Mainland Mi’kmagq,
gualifie de continu.

« Chaque année, nous procédons a des coupes d’éclaircie précommerciale dans les jeunes
peuplements et a la récolte des étages dominants », souligne Alton. « Si une forét de cette taille
est bien gérée, elle constituera une ressource exploitable économiquement inépuisable. »

« L'initiative forestiére procure bien des avantages a la collectivité », ajoute Alton. « Des
membres de la collectivité travaillent actuellement dans les bois. La scierie forme
continuellement des employés qui, apres leur période de formation, font fond pour la plupart sur
leurs nouvelles compétences dans leurs nouveaux emplois au sein de la collectivité. De plus,
les bois de sciage produits a la scierie servent, en grande partie, aux activités de construction
dans leur collectivité. »

Pour plus d’information :
Chris Pitt

506-452-3138
chris.pitt@rncan.gc.ca




Le programme pour le passage de I'école au travail offre des occasions d’acquérir de
I'expérience pratique précieuse

Le Conseil tribal de Meadow Lake (Meadow Lake Tribal Council; MLTC) de la Saskatchewan
est déterminé a assurer le bien-étre des neuf Premiéres nations qu'il représente. Le MLTC offre
a ses membres des programmes et des services en développement économique, en santé et
en développement social et en éducation.

L’'une des initiatives du Conseil est le programme pour le passage de I'école au travail. Géré par
I'entremise du bureau du développement économique du Conseil, ce programme vise a
encourager les jeunes a faire carriere dans le secteur forestier. Cette initiative offre aux éléves
du secondaire des Premieres nations I'occasion de faire des études en foresterie et d’acquérir
de I'expérience de travail tout au long de I'été.

« Notre objectif est de faire découvrir aux
éléves des disciplines non traditionnelles
et de leur permettre d'envisager
différentes options de carriere », explique
Gordon Iron, directeur du développement
économique du MLTC. « Nous espérons
pouvoir inciter quelques-uns d’entre eux a
faire carriere dans le domaine de la
foresterie. »

Le programme dure environ six semaines

en été lorsque les éléves sont en

vacances. Ces derniers sont encadrés

par des Ainés qui leur enseignent les

méthodes holistigues de  gestion

forestiere traditionnelle. On offre aussi
aux participants des présentations sur le terrain, des placements et un apercu des divers
programmes et départements qui font partie des écoles, comme le Saskatchewan Institute of
Applied Science and Technology.

Tous les ans, le programme vise a inscrire un éléve de secondaire de chacune des neuf
Premiéres nations de Meadow Lake. En 2007, le MLTC a regu d’autres fonds de partenariat du
Programme forestier des Premiéres nations (PFPN), ce qui a permis d'accroitre le nombre de
participants au programme pour le passage de I'école au travail de 9 a 16. Cela fait maintenant
10 ans, en 2009-2010, que le PFPN appuie le Conseil tribal et I'aide a conserver son
programme et a élargir la portée de celui-ci.

Pour plus d’information :
Mike Newman
306-953-8546
mike.newman@rncan.gc.ca
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L’engagement du Canada envers I'aménagement durable des foréts

Parrainé par le Conseil canadien des ministres des foréts
(CCMF), le document Une vision pour les foréts du
Canada : 2008 et au-dela témoigne de I'engagement du
Canada pour promouvoir lI'aménagement durable des
foréts, en particulier les deux priorités qui influent sur la
santé des foréts et le bien-étre socioéconomique des
Canadiennes et Canadiens. Ces priorités sont,
premiérement, la transformation du secteur forestier pour
s'assurer que les demandes du marché et les valeurs
changeantes sont prises en compte et, deuxiémement,
limportance d’atténuer les changements climatiques et de
s’adapter a ses effets. Pour promouvoir ces deux priorités,
la Vision propose 14 résultats souhaités qui sont
importants pour les peuples autochtones.

La promotion de cette Vision dépend des mesures

collectives et collaboratives prises par lindustrie, les
collectivités, les gouvernements et les organisations dans I'ensemble du Canada. Pour en
savoir plus sur la Vision, visitez le site Web du CCMF (http://ccfm.org) ou envoyez un
courriel au secrétariat du Groupe de travail sur I'aménagement durable des foréts a
forestvision@ccfm.org.

A VENIR

Forum Main-d’ceuvre en connexion Ontario

Animé par le Conseil des ressources humaines autochtones et des partenaires du secteur
privé, ce forum traitera avant tout de la création de partenariats pour la formation et
I’emploi des Autochtones de I'Ontario.

Les 14 et 15 octobre 2009

Le Sheraton Centre Toronto, Toronto (Ontario)

Pour plus d’'information, visitez :
http://www.aboriginalhr.ca/en/workforceconnex/toronto

Stratégies autochtones 2009

Statistique Canada présente Stratégies autochtones 2009, une conférence de trois jours
axée sur les solutions au cours de laquelle on décrira la maniere dont les données sont
utilisées dans les collectivités autochtones des provinces de I'Ouest et des territoires du
Nord pour batir des collectivités prosperes durables. Au cours de la conférence, seront
abordées des questions concernant les données et des pratiques exemplaires dans cinq
domaines précis : les enfants, la famille et les jeunes, le développement économique et le
marché du travail, la santé et le bien-étre, le Nord et la population autochtone urbaine.
Du 3 au 5 novembre 2009

The Westin Edmonton Hotel, Edmonton (Alberta)

Pour plus d’'information, visitez :
http://www.statcan.gc.ca/conferences/ab2009-sa2009 /index-fra.htm
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