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Exemples de succès : la participation des jeunes Autochtones dans le 
secteur forestier  

Misant sur la popularité de la publication Exemples de 
succès 2009 du Programme forestier des Premières 
Nations (PFPN), nous travaillons sur un prochain 
numéro qui sera prêt pour distribution sous peu. Ce 
numéro portera sur les initiatives prises pour inciter 
les jeunes Autochtones à faire carrière dans le 
secteur des forêts et pour favoriser la formation de 
partenariats entre les gouvernements, l’industrie, les 
organisations non gouvernementales (ONG) et les collectivités autochtones. Différents 
projets s’adressant aux jeunes seront soulignés dans la publication, notamment des 
programmes de formation en cours d’emploi, de stage, de mentorat, de 
perfectionnement des compétences et d’orientation professionnelle.  
 
La publication Exemples de succès : les jeunes Autochtones en foresterie devrait 
paraître au printemps prochain. 
 

Réunion plénière du Conseil national du PFPN pour examiner la nouvelle 
approche fédérale des possibilités économiques en foresterie  

Les 11 et 12 janvier 2011, le 
Conseil national du Programme 
forestier des Premières Nations 
(PFPN), formé de représentants de 
comités de gestion provinciaux et 
territoriaux du PFPN de l’ensemble 
du Canada ainsi que de 
représentants de plusieurs 
ministères fédéraux, s’est réuni 
pour discuter principalement du 
cadre fédéral de développement 
économique des collectivités 
autochtones, de ce qu’il en sera 
pour la foresterie autochtone ainsi 
que de l’appui fédéral aux activités 
forestières des Autochtones.  

 
Le Service canadien des forêts de Ressources naturelles Canada (SCF-RNCan) et le 
ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien (AINC) ont donné une présentation 
conjointe sur une nouvelle approche fédérale proposée de la foresterie chez les 



Autochtones qui coïncidera avec la fin prévue du PFPN, le 31 mars 2011. La nouvelle approche 
vise à mieux coordonner les activités menées conjointement par différents ministères fédéraux 
et à favoriser des partenariats en vue d’importants projets forestiers réunissant des collectivités, 
des gouvernements et l’industrie. Lors de la réunion, plusieurs grandes possibilités ont été 
soulevées et examinées. Des ateliers sur les possibilités régionales seront présentés dans 
l’ensemble du Canada en février pour déterminer les avantages que la nouvelle approche peut 
procurer au secteur forestier autochtone. Seront de la partie des praticiens forestiers 
autochtones ainsi que des représentants communautaires, gouvernementaux et de l’industrie. 
Une réunion de suivi du Conseil national du PFPN est prévue pour la fin mars 2011.   
 
Pour plus d’information, veuillez communiquer avec : 

Trevor Longpre 
Service canadien des forêts, Ottawa 
613- 993-7099 
trevor.longpre@rncan-nrcan.gc.ca  
   
 
Un cours de construction de cabane en bois rond permet à des jeunes de la 
bande Black River d’acquérir des compétences polyvalentes 

Les compétences en construction de cabanes sont d’importants atouts au sein de collectivités 
telles que la Première Nation de Black River, où la chasse et le piégeage sont des occupations 
courantes, et une cabane en bois rond est souvent une nécessité dans les milieux forestiers 
difficiles d’accès. C’est pourquoi il est à propos que le centre de formation local « life skills » 
offre un cours qui aide les jeunes à acquérir ces compétences. 

« Notre intention était de faire découvrir à des jeunes un métier d’importance traditionnelle et de 
leur permettre d’acquérir des compétences polyvalentes qui les aideront à trouver un emploi », 
précise Jack Johnson, gestionnaire de programme de Black River, projets spéciaux et 
éducation alternative.  

Ce cours, qui est appuyé par le Programme forestier des Premières Nations (PFPN), a été 
conçu pour fournir, à huit à douze élèves une formation pratique sur une période de quatre à six 
semaines. Les élèves apprennent à identifier des arbres, ainsi qu’à couper et à préparer des 
rondins, et participent à la construction d’au moins une cabane en bois rond.  

En 2009-2010, cinq étudiants ont achevé la première partie du cours; ils ont appris à récolter et 
à préparer les rondins, et six autres étudiants ont pris part aux activités de construction de 
cabanes. Selon Jack, quatre personnes ont 
participé au cours du début à la fin et ont 
aujourd’hui toutes les compétences 
nécessaires pour construire des cabanes en 
bois rond.  

« Avec ces compétences, ils pourront trouver 
du travail partout et n’importe quand », 
mentionne-t-il. « Ils possèdent maintenant des 
connaissances fondamentales et pourront faire 
carrière en exploitation forestière ou en 
foresterie, dans la fabrication de produits non 
ligneux, en charpenterie, et ainsi de suite. Un 
certain nombre de diplômés ont décroché un 
emploi au sein d’une entreprise d’exploitation 
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forestière locale. D’autres ont même acheté leur propre équipement pour démarrer une 
entreprise. » Le centre de formation local « life skills » prévoit offrir un cours d’usinage de 
rondins durant la saison 2010-2011, et il est déjà submergé de demandes d’inscription. « Nous 
disposons d’un budget pour la formation de trois personnes, et 16 ou 17 personnes se sont déjà 
manifestées pour s’inscrire! » indique Jack. 

« À court terme, nous pourrons peut-être développer un marché de rondins usinés », souligne-t-
il, « mais à long terme, je crois que la collectivité devra penser à développer ses secteurs de 
l’écotourisme et de la fabrication de produits forestiers non ligneux. Nous sommes bien situés 
pour développer notre écotourisme, soit à seulement deux heures environ au nord de 
Winnipeg. » 
 
Pour obtenir plus d’information, veuillez communiquer avec : 

Jack Johnson 
Première Nation de  Black River  
204-367-4411 
jackjohnson@black-river.ca  
 
 

Un programme d’enseignement en ligne qui met en valeur les méthodes 
d’enseignement traditionnel 

L’information pédagogique disponible sur les ressources naturelles de la Saskatchewan est 
aussi abondante que les ressources elles-mêmes. Cependant, elle ne peut être utile que si les 
enseignants et les étudiants peuvent y accéder et si elle est bien employée. Voilà ce que visait 
la Saskatchewan Forestry Association (SFA) lorsqu’elle a lancé l’initiative en ligne d’éducation 
autochtone axée sur la forêt.  
 
Il y a  longtemps que la SFA élabore des ressources pédagogiques sur les forêts de la 
Saskatchewan. Cependant, la plupart des enseignements se procuraient le matériel lors de 
congrès qui n’étaient pour toujours accessibles pour les enseignants des Premières nations. « Il 
y a eu un vide dans la distribution des ressources aux enseignants d’écoles de bandes, » 
mentionne Bernadette Slager, coordonnatrice de l’enseignement de la SFA. « Nous avons 
décidé de créer des cours axés sur la forêt à l’intention des Premières Nations et de les offrir en 
ligne … pour permettre à tout enseignant de la province d’y accéder. » 

 
En partenariat avec la Forêt modèle de 
Prince Albert, et avec l’appui du Programme 
forestier des Premières nations (PFPN), de 
la division scolaire Northern Lights et de la 
Federation of Saskatchewan Indian Nations 
(FSIN), la SFA a créé neuf cours en ligne : 
trois pour le niveau primaire, trois pour le 
niveau intermédiaire et trois pour le niveau 
secondaire. Les leçons combinent les 
pratiques modernes de foresterie et les 
connaissances historiques et culturelles, et 
mettent en relief les méthodes 

d’enseignement traditionnel telles que la narration, le bâton d’orateur et l’enseignement en 
cercle.  
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« Les élèves d’origine autochtone préfèrent  une méthode d’enseignement qui leur ait propre », 
affirme Bernadette. Elle souligne que la narration est un moyen particulièrement efficace de 
rejoindre les élèves parce que ce mode d’enseignement est en lien avec leur mode de vie et 
parce que la narration est la continuité de ce qu’ils voient à la maison au sein de leurs 
collectivités.  
 
Tous les cours sont offerts sur le site Web de la SFA, www.whitebirch.ca. Ils ont également été 
mis sur disques et distribués à toutes les bandes de la Saskatchewan de sorte que les 
enseignants des Premières Nations puissent être au courant du nouveau programme 
d’enseignement axé sur la forêt.  
 
Le programme, qui est en à sa deuxième année, s’est avéré très efficace dans l’ensemble de la 
province. La rétroaction à son égard a été très positive de la part des écoles de toutes les 
bandes. Étant donné les commentaires favorables qu’a reçu le programme, Bernadette espère 
que la SFA pourra obtenir suffisamment de fonds pour continuer à créer d’autres cours qui 
intègrent les styles d’enseignement traditionnel. Sans contredit, il existe une demande pour ce 
programme; maintenant, ce qu’il faut, c’est obtenir un soutien suffisamment grand pour 
encourager les jeunes Autochtones de la Saskatchewan à se tourner vers la foresterie. 
 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec : 

Bernadette Slager 
Saskatchewan Forestry Association 
306- 763-2189 
bslager@whitebirch.ca  
 
 

Saviez-vous? 
 
La foresterie offre des possiblilités aux collectivités autochtones  

Selon les recensements de 2001 et de 2006, l’industrie forestière continue d’être un important 
débouché pour les collectivités autochtones :   
 
• En 2006, 3,5 p. 100 de la main-d’œuvre autochtone travaille dans le secteur forestier, par 
rapport à 1,8 p. 100 de la main-d’œuvre non autochtones.  
• L’âge moyen de la population autochtone est de 27 ans, celui des non autochtones était de 40 
ans.  
• Les jeunes autochtones (âgés entre15 et 24 ans) constituent 17,6 p. 100 de la main-d’œuvre 
autochtone dans le secteur forestier, les jeunes non autochtones représentant 13,1 p. 100.  
• En 2006, les femmes autochtones représentaient 14 p. 100 de la main-d’œuvre autochtone 
dans le secteur forestier, par rapport à 16,4 p. 100 pour les femmes non autochtones. 
• Entre 2001 et 2006, le nombre de femmes autochtones œuvrant dans le secteur forestier avait 
augmenté de 7,2 p. 100, tandis que celui des hommes autochtones avait baisé de 4,8 p. 100. 
 
Pour en savoir plus sur les collectivités autochtones du Canada et leur participation au secteur 
forestier, consultez la fiche de renseignements intitulée Les collectivités autochtones et la 
foresterie, publiée par le Service canadien des forêts à l’adresse : 
http://warehouse.pfc.forestry.ca/HQ/31974.pdf.  
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ÉVÉNEMENTS À VENIR  
 

Conférence nationale de l’Association des agents financiers autochtones du Canada 
(AAFA) – édition 2011  
15 au 17 février 2011 
Hôtel Westin Bayshore, Vancouver (ColombieBritannique) 
Pour de plus amples renseignements, visiter : 
www.afoa.ca/conference/2011/french/index.html  
 
Neuvième édition du Forum autochtone  
21 au 22 mars 2011 
Hôtel Hilton Québec, Québec (Québec) 
Pour des plus amples renseignements, visiter : 
www.insightinfo.com/forumautochtone 
 
Forum national sur l’aménagement des territoires forestiers des Premières Nations  
29 au 30 mars 2011 
Minto Suite Hotel, Ottawa (Ontario) 
Pour des plus amples renseignements, visiter : www.nafaforestry.org  
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