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Canada Canada PROTECTED B - PROTEGE B

Programme Combattre et gérer les feux de forét dans un climat en changement
Appel de demandes 2023 du Fonds de formation pour combattre les feux de forét

Formulaire de demande”

* Avis de non-responsabilité : Dans ce document, I'emploi du masculin pour désigner des personnes n’a
d’autres fins que celle d’alléger le texte.

Avant de présenter une demande

Passez en revue les renseignements contenus dans le Guide de demande , en notant
toutes les exigences nécessaires. Veuillez noter que les demandes incomplétes et les
demandes soumises apreés la date limite du 1er février 2024 ne pourront étre acceptées.
Si vous avez des questions au sujet du processus de demande, veuillez communiquer

avec I'équipe des Programmes de feux de forét a: wildfireprograms-
programmesdefeuxdeforet@nrcan-rncan.gc.ca.

Section 1 : Renseignements sur l'organisation

Nom légal de I'organisation:

Type d’organisation (sélectionnez une option):
Organisations a but non lucratif
Organisations, groupes et collectivités autochtones
Etablissements d’enseignement canadiens
Organisations a but lucratif

Gouvernements provinciaux, territoriaux, régionaux et
administrations municipales, ainsi que leurs ministeres et organismes

Adresse complete de l'organisation:
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Nom du responsable du projet:

Numéro de téléphone:

Adresse courriel:

Section 2 : Information sur le projet

2.1 Information sur le projet

Titre du projet:
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Lieux de réalisation du projet (province/territoire):

I:l Colombie-Britannique

I:l Alberta

D Saskatchewan

[] Nouveau-Brunswick

I:I Nouvelle-Ecosse

I:l Terre-Neuve-et-Labrador
I:l Tle-du-Prince-Edouard

I:I Yukon

D Territoires du Nord-Ouest

D Nunavut

Lieux de réalisation du projet (ville ou communauté):

Date de début estimée du projet (jj/mm/aa):

Date de fin estimée du projet (jj/mm/aa):

Colt total du projet:

Financement total de RNCan:

Estimation du financement de RNCan pour 'année 1:
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2.2 Volet du projet
Ne sélectionnez qu’un seul volet par demande

Volet 1 - Formation des pompiers forestiers (durée maximale du projet : 36 mois).
Augmenter le nombre de pompiers accrédités de type |, de type Il et de type lll.

Nombre cible de pompiers formés :

Volet 2 — Formation pour la protection des collectivités afin de combattre les feux de forét
(durée maximale du projet : 18 mois).

Mettre en ceuvre des activités de prévention et de planification liées aux feux de forét au
sein d’une collectivité. Les projets peuvent inclure I'évaluation des besoins de la collectivité
en matiere de feux de forét, la formation sur le savoir autochtone, les brilages dirigés, les
brllages culturels autochtones, les camps de pompiers ainsi que la formation de gardes
forestiers.

Nombre cible de participants:

Volet 3 — Formation pour les jeunes” afin de combattre les feux de forét (durée maximale
du projet : 18 mois).

Préparer la future cohorte de pompiers et de professionnels pour combattre les feux

de forét en offrant aux jeunes la possibilité de participer a des activités de formation et
d’apprentissage. Les projets peuvent inclure des séances d’information sur les carrieres, des
séminaires d’éducation scolaire, la promotion des carrieres et des initiatives menées par des
jeunes au sein de la collectivité.

Nombre cible de jeunes:

*On entend par « jeune » toute personne agée de 15 a 30 ans.

2.3 Résumé (max. de 1 000 caracteéres) :
(Les sections 3 et 4 sont consacrées a la description approfondie de votre projet).
Décrivez brievement votre projet en mettant l'‘accent sur les résultats attendus (ex. :
opportunités d’emploi identifiées/confirmées).
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2.4 Le projet profitera-t-il aux communautés autochtones?

Oui Non

Si oui, veuillez préciser :
I:I Premiéeres Nations I:I Métis D Inuit

Si vous avez répondu oui, veuillez expliquer comment votre projet
bénéficiera aux communautés autochtones. (max. de 1 000 caracteres)

2.5 Diversité et inclusion (max. de 1 000 caractéres)

e Décrivez comment le projet prend en compte les expériences et/ou les besoins d’un éventail
diversifié de personnes et/ou de groupes.
e Décrivez comment les besoins et les obstacles spécifiques sont pris en compte dans la
conception, le recrutement et la réalisation du projet afin d’assurer une approche équitable.
Ces groupes comprennent les groupes visés par I'équité en matiére d’emploi (femmes, peuples
autochtones, personnes handicapées et personnes racisées), ainsi que d’autres groupes confrontés a
des obstacles tels que les personnes a faible revenu.
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Section 3 : Description du projet

3.1 Besoin du projet (max. de 2 500 caractéres)

e Expliquez le type de besoin auquel le projet doit répondre.
e Expliquez comment votre projet répondra a ce besoin et aux lacunes actuelles, et si disponibles,
fournissez des données permettant d’établir clairement la nécessité du projet
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3.2 Objectifs et activités (max. de 2 500 caractéres)

e Décrivez les activités du projet.

e Décrivez la maniére dont les activités s’alignent a l'objectif du programme, a savoir « accroitre la
capacité de préparation et d’intervention en cas de feux de forét ».

e Décrivez I'impact possible a long terme de ce projet sur votre collectivité
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3.3 Equipe responsable de la réalisation du projet (max. de 5 000 caractéres)
Décrivez I'équipe du projet et le role de chaque membre de I'équipe dans le projet, y compris les personnes qui
dispenseront la formation et le type de certification du formateur.
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3.3 Equipe responsable de la réalisation du projet (max. de 5 000 caractéres) suite de la page précédente.
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Section 4 : Etat de préparation du projet

4.1 Faisabilité du projet (max. de 2 500 caractéres)
Identifiez et décrivez les défis potentiels liés a la réalisation du projet ainsi que les solutions proposées

pour les surmonter.
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4.2 Expertise et préparation (max. de 2 500 caractéres)

Décrivez les points forts, 'expertise, les ressources, les compétences, I'expérience et/ou les
connaissances de I'organisation et de I'équipe de projet pour mener a bien le projet, incluant
I’expérience de l'organisation en matiére de gestion de projets et de budgets d’une valeur
comparable a celle du projet proposé.

Collecte des données : décrivez comment les données du projet seront recueillies et
communiquées. Fournissez I'assurance de la capacité de I'organisation a recueillir et a
communiquer les données pertinentes du projet
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4.3 Partenariats (max. de 2 500 caractéres)

e Identifiez les partenaires/collaborateurs avec lesquels vous travaillerez pour réaliser le projet.

e Décrivez comment le réle et la contribution des partenaires sont essentiels a la réussite du projet.
Les partenaires peuvent étre les provinces et les territoires, d’autres ministeres fédéraux ou d’autres
intervenants/titulaires de droits concernés.

4.4 Des permissions/autorisations sont-elles nécessaires pour mettre en ceuvre le projet?
Oui Non

Si oui, veuillez préciser le type:
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4.5 Mobilisation des participants (max. de 2 500 caractéres)
Décrivez comment vous allez recruter les participants et maintenir leur niveau de participation.

Section 5 : Budget et plan de travail

Fournissez un budget et un plan de travail du projet en utilisant le modele fourni par RNCan.
Le budget et le plan de travail doivent accompagner votre demande
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Section 6 : Divulgation

6.1 Conflit d’intéréts

Ce projet fera-t-il appel aux services d’un ancien fonctionnaire, soit en tant qu’employé, soit en tant que
membre du conseil d’‘administration, qui a quitté le gouvernement fédéral au cours des douze derniers
mois? Dans l'affirmative, veuillez fournir I'assurance que le fonctionnaire (ou I'ancien fonctionnaire)
respecte le Code de valeurs et d’éthique du secteur public et la Loi sur les conflits d’intéréts (L.C. 2006,
¢.9) ou la Loi sur le Parlement du Canada (L.R.C., 1985, c. P-1.01)?

Oui Non

Si oui, veuillez décrire:
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Section 7 : Attestation et signature

7.1 Attestation

En tant que représentant de I'organisation mentionnée ci-dessous, je déclare que:

¢ Les informations contenues dans la présente demande et dans les documents complémentaires joints
sont complétes et exactes.

e La personne qui signe ci-dessous atteste qu’elle est habilitée a soumettre cette demande au nom de
I'organisation.

e Elle a regu l'autorisation de tous les collaborateurs et partenaires cités de les identifier dans cette
demande, y compris I'approbation de leur role et de leur contribution.

e Sauf événements imprévus susceptibles de réduire leur capacité, le demandeur et les partenaires
et collaborateurs participants ont, et conserveront pendant la durée de leurs projets dans le cadre
du programme « Combattre et gérer les feux de forét dans un climat en changement », la capacité
technique et en personnel d’entreprendre et de mener a bien l'initiative, et qu’ils ont mis en place des
plans d’urgence pour minimiser, dans la mesure du possible, I'impact de tels événements imprévus.

e Avant de signer des accords de contribution, le bénéficiaire devra divulguer toutes les sources
de financement prévues (canadiennes et non canadiennes) pour le projet proposé, y compris le
financement en nature approuvé, et indiquer clairement les contributions provenant d’autres sources
gouvernementales canadiennes (fédérales, provinciales/territoriales et municipales).

e Tous les fonds (en especes et en nature) indiqués par le demandeur et ses partenaires et collaborateurs
dans la demande sont censés étre disponibles pour engagement au moment de la signature de I'accord
de contribution par les représentants diment autorisés du demandeur du projet et de ses partenaires et
collaborateurs.

e Lorganisation déclarera tout montant dii en défaut au gouvernement du Canada.

e Lorganisation déclarera la participation au projet d’anciens fonctionnaires canadiens auxquels s’applique
le Code régissant la conduite des titulaires de charges publiques en ce qui concerne les conflits
d’intéréts et I'apres-mandat ou le Code de valeurs et d’éthique du secteur public.

e Lorganisation s’engage a respecter tous les codes et reglements municipaux pertinents ainsi que les lois
et reglements provinciaux et territoriaux et a s’y conformer.

e Lorganisation divulguera tout réle d’'un fonctionnaire ministériel participant a un comité ou a un conseil
consultatif. Cette participation ne doit pas étre percue comme un controle exercé sur le comité ou le
conseil ou sur l'utilisation des fonds
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Et je comprends et reconnais que:

e Les demandes complétées peuvent étre partagées avec d’autres ministeres fédéraux, les gouvernements
provinciaux et territoriaux ou d’autres intervenants concernés.

¢ Toute information exclusive ou confidentielle fournie dans le cadre de la soumission, par une partie, I'est
avec l'accord de cette partie. Les examinateurs fédéraux sont liés par les exigences de la Loi sur 'accés a
I'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels en ce qui concerne le traitement
des renseignements confidentiels.

¢ Sile demandeur est sélectionné, en tout ou en partie, RNCan n’a aucune responsabilité ni aucun
engagement ou obligation de verser une contribution financiére au demandeur jusqu’a ce qu’un accord
de contribution écrit soit signé par les deux parties et, en outre, tous les colts ou dépenses engagés ou
payés par le demandeur avant la signature d’un accord de contribution écrit par les deux parties sont la
responsabilité exclusive du demandeur et RNCan n’a aucune responsabilité a cet égard.

e Les fonctionnaires de RNCan n’accepteront pas les demandes de révision ou de réexamen des décisions
de sélection formulées par les promoteurs.

¢ RNCan se réserve le droit de modifier ou d’annuler le processus actuellement envisagé a sa seule
discrétion

7.2 Signature

Signature numérique chiffrée de I'agent autorisé

Nom et titre de I'agent autorisé
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